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JOSÉ ANTONIO DE CASTRO 
ASSUME PRESIDÊNCIA DO 
SINCOR-PR EM JANEIRO

	 O presidente eleito do Sincor-PR, José Antonio de Castro, fala, 
em entrevista à Crescimento Seguro, sobre prioridades, planos e 
estratégias da nova gestão que começa em 2026, destacando proje-
tos para fortalecer a categoria e ampliar a presença do Sindicato em 
todo o Paraná. Página 3.

https://www.instagram.com/sincorparana/
https://www.facebook.com/SINCOR.PARANA/
https://www.sincor-pr.org.br/


Mensagem do Presidente

Clique no vídeo e confira:
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https://www.nota10.com.br/videowilsonrevistaoutubro25.mp4
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	 Em um momento histórico, en-
quanto o Sincor-PR se prepara para 
celebrar 60 anos de atuação em 2026, 
a entidade inicia uma nova etapa de sua 
trajetória. Eleito em setembro, na pri-
meira votação eletrônica da história do 
Sindicato, o corretor José Antonio de 
Castro, atualmente 1.º vice-presidente, 
assumirá a presidência a partir de janei-
ro de 2026. Sua trajetória à frente do 
Sindicato inclui duas gestões anteriores, 
de 2011 a 2014 e de 2014 a 2018, mar-
cadas pela proximidade com os correto-
res e pela defesa constante da represen-
tatividade da categoria no Paraná.
	 Com mais de 40 anos de experi-
ência no setor e participação ativa em 
diferentes frentes do Sincor-PR, José 
Antonio de Castro tem como compromis-
so manter o diálogo permanente com os 
profissionais e ampliar a presença insti-
tucional do Sindicato em todas as regi-
ões do estado. Nesta entrevista, ele fala 
sobre o significado da eleição, as priori-
dades da nova gestão, o simbolismo dos 
60 anos do Sincor-PR e as perspectivas 
para o futuro do mercado de seguros.

Presidência

José Antonio de Castro assume 
presidência do Sincor-PR em janeiro
Presidente eleito pela chapa Sincor-PR Unido e Forte! detalha prioridades, 
planos e estratégias da nova gestão que começa em 2026, destacando projetos 
para fortalecer a categoria e ampliar a presença do Sindicato em todo o Paraná.

Revista – Como avalia o processo da primeira eleição eletrônica do Sincor-PR 
e o engajamento dos corretores de todas as regiões do estado?

José Antonio de Castro – Inovadora e perfeita. O Sincor-PR foi o primeiro do Brasil 
a adotar esse sistema. Mesmo com chapa única, tivemos um grande engajamento dos 
colegas na votação, alcançando 74% de participação.

https://www.nota10.com.br/videowilsonrevistaoutubro25.mp4
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Presidência

Revista – Que significado tem assumir a presidência do Sincor-PR em uma 
nova gestão, após tantos anos de atuação no mercado de seguros?

José Antonio – Voltar à presidência representa a continuidade de um projeto de gru-
po, em prol do Paraná e do nosso mercado de seguros. Nosso time é unido, maduro e 
comprometido, e não poderia deixar de estar junto neste momento de transformação 
que o mercado vive.

Revista – O que mais o motivou a aceitar o desafio de liderar a entidade nes-
se novo ciclo?

José Antonio – A união e a maturidade do nosso grupo, sempre movido pela vonta-
de de fazer o bem e de trabalhar pelo melhor para a categoria.

Revista – De que forma a experiência acumulada nas gestões anteriores, in-
clusive quando foi presidente, contribui para a condução da próxima diretoria?

José Antonio – A experiência trazida dessas gestões me permite conhecer bem o 
mercado, suas lideranças e a dinâmica da política institucional. Isso facilita o diálogo 
e fortalece as relações em prol do Sincor-PR.

Revista – O que destacaria como aprendizado do período em que acompanhou, 
como vice-presidente, o trabalho da atual gestão, presidida por Wilson Pereira?

José Antonio – Pude acompanhar de perto, apoiar nos momentos em que era neces-
sário e, acima de tudo, respeitar o trabalho da gestão. Esse período reforçou a impor-
tância de preparar o Sincor-PR para o futuro e de saber orientar com equilíbrio.

Revista – Quais serão as principais metas do Sincor-PR a partir de janeiro 
de 2026?

José Antonio – Enfrentaremos desafios importantes, como a adequação às novas 
leis e o fortalecimento da integração entre os corretores. Também celebraremos o 
ciclo dos 60 anos da instituição, com a principal meta de aproximar ainda mais os 
profissionais do Paraná, ampliando o debate e impulsionando o desenvolvimento do 
setor.

Revista – Como o Sindicato pretende fortalecer o relacionamento com os cor-
retores do interior e ampliar a presença institucional nas diversas regiões do 
estado?

José Antonio – Esse trabalho já vem sendo feito há anos. Conseguimos integrar o 
estado, valorizando todas as regiões. Nesta gestão, trouxe como 1.º e 3.º vice-pre-
sidentes colegas do Oeste e do Norte, repetindo o modelo de minha gestão anterior, 
para reforçar a integração e a continuidade. Vamos seguir visitando os colegas e 
conscientizando que juntos somos mais fortes.
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Revista – Quais temas considera mais urgentes para debate e atuação do 
Sincor-PR neste momento de transformações no mercado segurador?

José Antonio – O principal tema é justamente a transformação do mercado. As mu-
danças são rápidas e a inteligência artificial tem ganhado espaço com grande veloci-
dade. Precisamos ser ágeis e atentos, abordando temas que tragam conhecimento e 
visão aos corretores — sem medo ou insegurança, mas com confiança e preparo.

Revista – O Sincor-PR tem tradição em oferecer capacitação e atualização 
técnica aos corretores. Essa frente continuará sendo uma das prioridades?

José Antonio – Sim. Foi algo que implantei no Sincor-PR. Dentro do conceito do 
HubCor, criamos uma área de capacitação voltada a apoiar os corretores e suas equi-
pes. Vamos ampliar essas ações, oferecendo cada vez mais condições de desenvolvi-
mento profissional.

Revista – Há planos para modernizar ainda mais a estrutura interna do Sindi-
cato ou investir em novas ferramentas de comunicação e gestão?

José Antonio – Sim. Vamos repensar e inovar nessas áreas, buscando mais eficiên-
cia e integração.

Revista – Em 2026, o Sincor-PR completa 60 anos. Que importância tem esse 
marco para a categoria e o que a nova diretoria pretende promover em co-
memoração à data?

José Antonio – A importância é enorme. Nossa história nos fortalece e nos orgulha. 
Vamos realizar o Ciclo de Eventos Sincor-PR 60 anos, com ações ao longo de 2026 em 
homenagem aos corretores de seguros associados.

Revista – O senhor acredita que o momento de aniversário pode ser uma 
oportunidade para reforçar a imagem institucional do Sindicato perante o 
mercado e a sociedade?

José Antonio – Sem dúvida. Será uma oportunidade estratégica para fortalecer a 
imagem do Sincor-PR junto ao mercado e à sociedade.

Revista – Como o Sincor-PR pode valorizar a memória da entidade e, ao mes-
mo tempo, projetar o futuro da profissão de corretor de seguros?

José Antonio – Devemos usar nossa trajetória como exemplo de que é possível 
transformar e evoluir. Fazer história e participar dela é o que nos permitirá construir 
um futuro ainda mais forte e de sucesso.

Revista – O novo ciclo de eventos do Sincor-PR deve percorrer novamente vá-
rias regiões do estado. O que os corretores podem esperar desta nova edição?
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José Antonio – Estamos trabalhando para realizar uma agenda completa em 2026. 
Ainda dependemos de recursos e apoios, mas a intenção é promover uma edição in-
tensa e participativa.

Revista – Há previsão de novos formatos de encontro, como fóruns temáticos 
ou atividades voltadas à inovação e tecnologia?

José Antonio – Sim. Queremos iniciar já com temas ligados à inteligência artificial e, 
ao longo dos ciclos, abordar assuntos que promovam inovação e apoio ao desenvolvi-
mento dos corretores.

Revista – O senhor vê espaço para ampliar novas parcerias nesse novo ciclo?

José Antonio – Com certeza. Parcerias construtivas são sempre bem-vindas. Não 
buscamos apenas apoio formal, mas relações verdadeiras que contribuam efetiva-
mente para fazer acontecer.

Revista – Como o Sincor-PR pretende fortalecer o diálogo com as novas gera-
ções de corretores e estimular a participação dos jovens no setor?

José Antonio – Esse é um ponto urgente e uma de nossas prioridades. Já estamos 
estruturando um projeto específico para os jovens corretores, a ser lançado em 2026.

Revista – Qual é, na sua visão, o maior desafio do corretor de seguros para 
os próximos anos?

José Antonio – Tornar-se um consultor pleno, encontrar tempo para se capacitar e 
voltar a visitar clientes e prospects. O corretor já tem o mais importante: a confiança 
e o relacionamento. Agora é hora de fortalecer essa base e expandir sua carteira.

Revista – O senhor acredita que a integração entre as entidades representa-
tivas do setor pode ser decisiva para o fortalecimento da categoria?

José Antonio – Sim. As relações entre as entidades são fundamentais, mas precisam 
caminhar com respeito e verdade, para que se construam parcerias sólidas e dura-
douras que promovam o crescimento de todos.

Revista – Que mensagem deixaria aos corretores de seguros do Paraná, às 
vésperas do início da nova gestão?

José Antonio – Colegas, continuem participando. Vamos valorizar cada associado, 
que é a razão de existir do Sincor-PR. Aos que estão mais distantes, convido a se 
aproximarem: este é o momento de fazer parte da grande transformação que cons-
truiremos juntos. Nossa profissão é maravilhosa e nos trouxe até aqui com muitas 
conquistas. Agora é hora de modernizar o mercado e sermos protagonistas desse 
novo tempo. Nossa diretoria conta com vocês!
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Benefícios

Conheça todos os benefícios 
que o Sincor-PR tem para você

	 O Sincor-PR, comprometido com 
o fortalecimento e a valorização dos 
Corretores de Seguros do Paraná, dis-
ponibiliza uma ampla gama de convê-
nios, parcerias e benefícios exclusivos. 
A seguir, confira os principais destaques 
divididos por categoria.

Mentorias Profissionais: Apoio e de-
senvolvimento das operações da sua cor-
retora de seguros.

Assessoria Jurídica: Serviço gratuito de 
orientação jurídica para associados, com 
indicação de advogado conforme a locali-
dade, se necessário.

Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT): Negociação direta com o sindicato 
laboral para defender os interesses dos 
corretores.

Comitê de Interlocução: Atuação junto 
às seguradoras em casos de negativa de 
indenização e outras demandas que pos-
sam prejudicar a relação do corretor com 
seu cliente.

Selo Corretor Legal: Reconhecimento 
que valoriza conduta ética, estrutura or-
ganizacional e qualidade de atendimento.

Seguro de Vida – MAG Seguros: Pro-
duto personalizado para corretores, com 
valores acessíveis e coberturas adequa-
das à atividade profissional.

Clube de Vantagens - CBCOR: Progra-
ma da Fenacor que oferece cashback e 
descontos em uma ampla rede de empre-
sas e serviços.

Seguro de Responsabilidade Civil 
(RC): Oferta exclusiva de Seguro RC Pro-
fissional para corretores, com condições 
facilitadas para associados em dia.

BENEFÍCIOS
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	 Basta ser associado. Para uso de assessoria jurídica ou outro benefício, entre 
em contato:

Telefone/WhatsApp: (41) 4020‑2284

E‑mail: secretaria@sincor-pr.org.br

	 Associado Sincor‑PR nunca está só. Conte com suporte jurídico especiali-
zado e aproveite mais de 20 benefícios para crescer sua carreira e proteger sua 
atuação profissional. Para conhecer o portfólio completo, visite o site.

Unimed: Descontos especiais na contra-
tação de planos de saúde Unimed, com 
ampla rede credenciada de hospitais, 
clínicas e profissionais de saúde.
Dental Uni: Planos odontológicos com 
condições especiais para associados e 
possibilidade de comercialização aos se-
gurados.

VR Benefícios: Remuneração por comis-
sões sobre a venda de benefícios corpora-
tivos como vale-refeição, vale-transporte 
e vale-combustível.
Sicoob Euro Vale: Facilidade na abertura 
de contas e acesso a benefícios financei-
ros exclusivos para os associados.

Coneccta Virtuale: Serviços de backoffice 
com suporte em sinistros 24h, cotações e 
resolução de pendências. Associados têm 
15% de desconto nas 4 primeiras faturas.

Segfy: Plataforma digital com soluções 
completas para gestão de corretoras, da 
prospecção à administração. Desconto 
exclusivo para associados.

Mentorias: Mentorias para apoio e de-
senvolvimento das operações da sua cor-
retora de seguros.

Escola de Negócios e Seguros (ENS): 
Descontos especiais em cursos de forma-
ção e atualização técnica.

LGPDCor: Ferramenta para adequação 
à LGPD com apoio da Fenacor. Acesso a 
cartilhas e soluções de conformidade.

Sesc-PR: Benefícios culturais, esporti-
vos, educacionais e de lazer extensivos 
a funcionários e dependentes de asso-
ciados PJ.

Dell: O Sincor-PR também tem parceria 
com a Dell para que você possa comprar 
computadores, notebooks e outros equi-
pamentos de informática com descontos 
especiais! Todos os meses há ofertas 
incríveis.

COMO APROVEITAR TUDO ISSO?

CONVÊNIOS

PARCERIAS

mailto:secretaria%40sincor-pr.org.br?subject=
http://www.sincor-pr.org.br/beneficios
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Simpósio

Sincor-PR participa de simpósio 
da OAB-PR sobre as novas leis 

do mercado segurador
	 O presidente do Sincor-PR, Wilsinho 
Pereira, e o presidente eleito, José Anto-
nio de Castro, participaram no dia 21 de 
outubro do simpósio “Nova Realidade do 
Mercado Segurador: Impactos e Transfor-
mações Trazidos pela Lei 15.040/2024 e 
Lei Complementar 213/2025”, promovido 
pela Comissão de Direito Securitário da 
OAB-PR, em Curitiba.
	 O evento, que contou com patrocí-
nio do Sincor-PR, reuniu diversos mem-
bros da diretoria do sindicato, inúmeros 
corretores de seguros e advogados in-
teressados nas mudanças trazidas pela 
nova legislação.
	 Na abertura, Wilsinho Pereira desta-
cou que o Sincor-PR promoveu, ao longo 
de 2025, um Ciclo de Eventos em várias 
regiões do estado, dedicado a discutir os 
impactos das novas leis no setor. “Este 
simpósio é crucial para o aperfeiçoamento 
de todos os profissionais envolvidos neste 
mercado”, afirmou. Segundo ele, o deba-
te técnico e institucional deve fortalecer 
as parcerias e ajudar a harmonizar práti-
cas em toda a cadeia do seguro.
	 A programação contou com nomes 

de destaque do Direito Securitário, entre 
eles o idealizador da Lei 15.040/2024, 
Ernesto Tzirulnik, que participou do pri-
meiro painel do dia. Ele lembrou que 
foram quase 25 anos de debates até que 
o Brasil finalmente tivesse sua própria lei 
de seguros. “Com certeza há pontos po-
lêmicos e discordâncias, mas é a lei mais 
adequada para o momento”, resumiu.
	 Tzirulnik ressaltou que o principal 
objetivo foi proteger o segurado, parte 
mais vulnerável nas relações contratuais. 
“É uma lei enxuta, se comparada à de 
muitos outros países, mas entre retro-
cessos e avanços, conseguimos construir 
um texto que atende a todos os públicos 
desse mercado”, enfatizou.
	 Durante sua apresentação, o juris-
ta exibiu slides com os pontos mais re-
levantes da nova legislação, destacando 
questões como a ampliação da transpa-
rência nas apólices, a clareza nas cláusu-
las contratuais e a valorização do papel 
do corretor como mediador técnico entre 
segurado e seguradora.
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	 O presidente do Sindseg PR/MS, 
Guilherme Bini, reforçou que a nova lei 
deve contribuir para padronizar contra-
tos e tornar mais claras as obrigações de 
ambas as partes. “O contrato deve dei-
xar explícito o que está sendo protegido 
e contra quais riscos. Todas as apólices 
estarão claras nesse sentido”, afirmou.
	 Segundo Bini, a padronização tam-
bém será essencial para o trabalho das 
seguradoras e dos corretores. “As compa-
nhias precisarão saber exatamente quais 
informações são necessárias para subscre-
ver, precificar e aceitar o risco. Uma vez 
feita essa subscrição, não podemos ter re-
cusas sobre o que foi garantido. De outro 
lado, é fundamental valorizar o papel do 
corretor, que muitas vezes compete pela 
mesma apólice. Não é razoável que cada 
profissional apresente um tipo de dado 
diferente; a padronização trará segurança 
e transparência para todos”, destacou.
	 O painel de encerramento foi presi-
dido por José Antonio de Castro, que con-
duziu as apresentações de Clara Pedroso 
Maffia, gerente de Relações Institucionais 
da Organização das Cooperativas Brasilei-
ras (OCB), e de Luiz Assi, presidente da 
Comissão de Direito Securitário da OAB-PR.
	 Clara abordou os desafios enfren-
tados ao longo dos anos para a consoli-
dação da Lei Complementar 213/2025. 
Segundo ela, a intenção do legislador foi 
ampliar o acesso da população ao merca-
do de seguros, criando um ambiente mais 
inclusivo e competitivo. “Acredito que a 
lei vem para somar, não para dividir. A 

OCB já estuda novas possibilidades den-
tro desse mercado”, afirmou.
	 Assi, por sua vez, destacou que a 
LC 213/2025 busca corrigir falhas histó-
ricas do setor. “Durante anos, segurado-
ras deixaram de oferecer determinadas 
coberturas, o que gerou lacunas e dei-
xou muitos consumidores sem proteção, 
especialmente no ramo de automóveis. 
Essa nova legislação abre espaço para 
que o mercado evolua e novas empresas 
possam atuar de forma mais responsável 
e regulada”, explicou.
	 Encerrando o debate, José Antonio 
de Castro alertou que é fundamental não 
confundir o mutualismo previsto na nova 
lei com as associações de proteção vei-
cular, que ainda operam fora das normas 
do mercado segurador. “Essas entidades 
continuam ilegais até que se submetam 
integralmente às regras estabelecidas 
pela legislação e à supervisão dos órgãos 
competentes”, concluiu.
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	 O Sincor-PR informa que entrará 
em férias coletivas no período de 22 de 
dezembro de 2025 a 11 de janeiro de 
2026. Durante esse intervalo, o atendi-
mento presencial e remoto da sede e das 
delegacias regionais estará suspenso, re-
tomando normalmente a partir do dia 12 
de janeiro.

	 A entidade aproveita, desde já, 
para agradecer a parceria e o apoio dos 
corretores de seguros, colaboradores e 
parceiros institucionais ao longo de 2025, 
reafirmando seu compromisso com o for-
talecimento da categoria e com a repre-
sentatividade dos profissionais em todo o 
Paraná.

	 O Sincor-PR acaba de lançar um 
vídeo institucional de 1 minuto, produzi-
do especialmente para apresentações em 
eventos e ações institucionais.
	 Com linguagem leve e dinâmica, 
o material mostra um pouco do trabalho 
que o Sindicato realiza hoje em defesa 

dos corretores de seguros do Paraná, 
destacando sua representatividade, inicia-
tivas e presença em todo o estado.
	 Assista ao vídeo AQUI e conheça 
mais sobre o Sincor-PR e o papel que a 
entidade desempenha no fortalecimento 
da categoria.

Curtas

DEFINIDO PERÍODO DE FÉRIAS COLETIVAS DO SINCOR-PR

ASSISTA AO VÍDEO INSTITUCIONAL DO SINCOR-PR

SINCOR-PR RELEMBRA DA IMPORTÂNCIA DO OUTUBRO ROSA
	 Outubro Rosa nos lembra que pro-
teger vai muito além de um contrato: é 
sobre cuidar da vida em todas as suas 
formas. O mês acabou, mas a preocupa-
ção continua.
	 O movimento mundial, que colore 
o mês de outubro de rosa, tem o objetivo 
de conscientizar a sociedade sobre a im-
portância da prevenção e do diagnóstico 
precoce do câncer de mama.
	 No Brasil, essa é a neoplasia mais 
frequente entre as mulheres, depois do 
câncer de pele não melanoma, e seu en-
frentamento exige informação, atenção 
constante e apoio coletivo.
	 Assim como o corretor de segu-
ros tem a missão de oferecer segurança 
e amparo, também somos chamados a 
apoiar iniciativas que fortalecem a saúde 
e a qualidade de vida.
	 Ao participar do Outubro Rosa, o 
Sincor-PR reafirma o compromisso de 
seus associados com a missão maior da 
profissão: proteger o bem mais valioso de 
todos, a vida.

https://www.nota10.com.br/videosincorpr2025.mp4
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	 O Sincor-PR apoia a palestra “A 
Nova Lei do Contrato de Seguro: im-
pactos e oportunidades para o merca-
do”, a ser ministrada pelo advogado Dr. 
Robson Silveira, especialista em Direito 
Securitário.
	 O evento integra o ciclo nacional que 
vem debatendo as mudanças trazidas pela 
Lei nº 15.040/2024, o novo Marco Legal 
dos Seguros. Entre os temas em desta-
que estão transparência nas contratações, 
novas obrigações para corretores e segu-

radoras, segurança jurídica e prazos para 
liquidação de sinistros.
	 As palestras serão nos dias:
- 11 de novembro, às 9h, no Edifício Tor-
re Siena (Auditório Térreo) — Av. Ayrton 
Senna da Silva, 600, Londrina.
- 12 de novembro, às 9h, no Hus Hotel — 
Rua Advogado Horácio Raccanelo Filho, 
5105, Maringá.
	 As vagas são limitadas, com inscri-
ções pelo e-mail glauco@robsonsilveira.
adv.br ou pelo telefone (43) 9 9102-0711.

	 No dia 8 de outubro a Sou Segura 
realizou em Curitiba o evento “Mulheres 
na Liderança”. De acordo com Angélica 
Rocha, Coordenadora Geral do Projeto 
Mulheres em Ação, do Sincor-PR, o even-
to foi marcado por uma grande troca de 
experiências e aprendizado. “Estiveram 
reunidas profissionais do mercado de se-
guros em um ambiente de diálogo e ins-
piração”, disse.
	 A presença de Albanir Fracaro, 

Curtas

SINCOR-PR PARTICIPA DA 20A EDIÇÃO DO CONEC, EM SÃO PAULO

PALESTRAS EM LONDRINA E MARINGÁ 
DESTACAM IMPACTOS DA NOVA LEI DO SEGURO

SOU SEGURA REALIZA EVENTO EM 
CURITIBA, O “MULHERES NA LIDERANÇA”

	 O Sincor-PR participou neste mês 
de outubro de mais uma edição do Co-
nec, em São Paulo. O tema deste ano é 
“SinergIA Digital: O Futuro Inteligente do 
Corretor de Seguros”.
	 Com mais de 200 profissionais en-
tre palestrantes, mediadores e debatedo-
res, o evento reuniu múltiplas trilhas de 
conteúdo, talk shows e painéis temáticos 
que exploraram as transformações tec-
nológicas, regulatórias e de mercado que 
impactam a corretagem de seguros.
	 Veja fotos e mais sobre o evento 
AQUI.

https://www.sincor-pr.org.br/conec-2025-movimenta-o-anhembi-com-debates-e-inovacao-no-mercado-de-seguros/
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vice-presidente e coordenadora do Con-
selho da Mulher da Associação Comercial 
do Paraná (ACP,) abrilhantou, segundo 
Angélica, ainda mais o encontro, “com-
partilhando sua visão e contribuindo para 
o fortalecimento da representatividade 
feminina no setor”.

	 Para ela, momentos como este re-
forçam a importância da união, do conhe-
cimento compartilhado e do protagonismo 
das mulheres no mercado de seguros.
A Coordenadora de Benefícios do Sincor-
-PR, Sirlei Morandini, também participou 
do evento.

	 O setor de seguros brasileiro está 
assumindo papel de destaque nas discus-
sões sobre sustentabilidade e mudanças 
climáticas. O tema foi o foco do evento 
Pré-COP30 – A Casa do Seguro, promovi-
do pela Confederação Nacional das Segu-
radoras (CNseg) no dia 8 de outubro, em 
Brasília. O encontro reuniu autoridades 
governamentais, lideranças setoriais, exe-
cutivos e representantes do Terceiro Setor 
para debater o papel estratégico do seguro 
no enfrentamento à crise climática.
	 O Sincor-PR esteve representa-
do no evento pelo 1º vice-presidente e 
presidente eleito para a próxima gestão, 
José Antonio de Castro, que acompanhou 

as discussões sobre os novos desafios e 
oportunidades para o mercado segurador 
diante das transformações ambientais e 
regulatórias.

MERCADO DE SEGUROS E MUDANÇAS CLIMÁTICAS

HOMENAGENS DO SINCOR-PR AOS 
CORRETORES E CORRETORAS DE SEGUROS

	 A semana em que se comemorou 
o Dia do Corretor e da Corretora de Se-
guros, em outubro, foi marcada por uma 
série de ações promovidas pelo Sincor-PR 
em homenagem à categoria.
	 Nas redes sociais, a entidade desta-
cou a importância do profissional que atua 
diariamente na orientação e proteção dos 
segurados, reforçando o papel essencial 
do corretor de seguros na sociedade.
	 A data também ganhou espaço na 
mídia: o presidente do Sincor-PR, Wilsi-
nho Pereira, participou de entrevista em 
rádio, na qual falou sobre a evolução do 
mercado, os desafios do setor e a valori-
zação dos corretores em um cenário cada 

vez mais dinâmico.
	 Além disso, foram veiculados spots 
especiais nas emissoras CBN de Cascavel, 
Curitiba, Londrina, Maringá e Ponta Gros-
sa, levando a mensagem de reconheci-
mento e valorização da profissão a ouvin-
tes de todas as regiões do Paraná.
	 Encerrando as celebrações, a Dire-
toria do Sincor-PR reiterou seu orgulho 
em representar uma categoria compro-
metida com a proteção das pessoas e de 
seus bens mais valiosos. “O corretor de 
seguros é o elo entre o cliente e a segu-
rança, alguém que atua com responsabi-
lidade e empatia em todas as etapas do 
processo de proteção”, reforçou Wilsinho.
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Presidente da ACIT,  corretor 
Cristiano Dall’Oglio destaca 

ações que fortalecem os 
negócios e a cidade de Toledo

	 À frente de uma das mais represen-
tativas entidades empresariais do Oeste 
do Paraná, o corretor de seguros Cristiano 
Dall’Oglio da Rocha preside a Associação 
Comercial e Empresarial de Toledo (ACIT) 
desde o início de 2024, conduzindo uma 
gestão marcada pelo diálogo, pela conti-
nuidade e pelo fortalecimento do associa-
tivismo local.
	 Com mais de 4.500 associados, a 
ACIT é reconhecida como uma força mo-
triz no desenvolvimento econômico de To-
ledo, promovendo ações voltadas à capa-
citação, inovação e defesa dos interesses 
da classe empresarial. Em seu mandato, 
Cristiano Dall’Oglio reforça o compromis-
so de aproximar ainda mais a entidade 
dos empreendedores, oferecendo solu-
ções, produtos e serviços que contribuam 
para a evolução dos negócios e, por con-
sequência, para o crescimento da cidade.
	 Corretor de seguros e empresário 
com longa trajetória de atuação, ele traz 

à presidência uma visão ampla sobre ges-
tão de riscos e sustentabilidade das em-
presas, conectando o papel da ACIT com 
a importância da proteção e da prevenção 
no ambiente corporativo.

Revista – A ACIT reúne mais de 4.500 associados e tem um papel relevante 
no fortalecimento do ambiente empresarial de Toledo. Quais resultados des-
tacaria desse período à frente da entidade?
Cristiano – Acredito que, por representar uma entidade como a ACIT, temos que fa-
zer a diferença e contribuir com o associado. Trabalhamos para fortalecer ainda mais 
o ambiente empresarial e aproximar a entidade dos nossos associados. Ampliamos a 
diretoria, incorporando uma visão mais detalhada para a representatividade dos dife-
rentes setores – Comércio, Indústria, Serviços, Inovação e Núcleos Setoriais. Outro 
ponto importante são os eventos de capacitação. A ACIT tem oferecido cada vez mais 
cursos, palestras e programas de desenvolvimento que ajudam empresários e equipes 
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a se prepararem para os novos desafios do mercado. Também intensificamos o diálo-
go com o poder público e outras instituições, para garantir que as demandas da clas-
se empresarial sejam ouvidas e consideradas nas decisões que impactam o desenvol-
vimento da cidade e da região.

Revista – Em seu discurso de posse, enfatizou o compromisso de dar sequên-
cia às ações em andamento e estar mais próximo dos associados. De que 
forma essa aproximação vem sendo construída ao longo da gestão?
Cristiano – Trabalhamos para estar realmente mais próximos dos nossos associados, 
ouvindo suas demandas e acompanhando de perto o dia a dia das empresas. Costu-
mo dizer que a ACIT é a casa do empresário. Para isso, buscamos aproximação por 
meio de visitas, reuniões setoriais e um diálogo mais aberto, com a criação da Vice-
-Presidência de Núcleos Setoriais, com o propósito de fortalecer os núcleos e as câ-
maras setoriais, que têm um papel fundamental dentro da ACIT.

Revista – O que considera essencial para manter uma associação empresa-
rial atuante, representativa e capaz de oferecer soluções reais aos empreen-
dedores locais?
Cristiano – O essencial é estar próximo dos empresários, ouvindo suas demandas 
e transformando essas necessidades em ações práticas. Uma associação só é forte 
quando representa, de fato, quem empreende. Por isso, buscamos sempre manter re-
lação constante com nossos associados, investir em capacitação, fomentar networking 
e oferecer soluções que melhorem o ambiente de negócios. A ACIT atua como uma 
ponte entre o setor produtivo e o poder público, buscando sempre soluções que forta-
leçam o empreendedor e gerem desenvolvimento para toda a comunidade.

Revista – Toledo tem uma economia diversificada, com destaque para o 
agronegócio, o comércio e os serviços. Como a ACIT tem trabalhado para 
atender a esses diferentes segmentos de forma equilibrada?
Cristiano – A ACIT trabalha de forma integrada, respeitando as particularidades 
de cada setor. Promovemos ações, programas e feiras que fortalecem o comércio, a 
indústria, os serviços e o agronegócio — sempre contribuindo com os diferentes seg-
mentos da economia. Criamos câmaras e núcleos setoriais que reúnem empresários 
de diversas áreas, permitindo que cada segmento tenha voz e contribua com as deci-
sões. Essa diversidade é o que mantém Toledo forte. A ACIT entende que, ao conec-
tar todos os setores, estimula o empreendedorismo, o associativismo, a inovação e o 
crescimento coletivo.

Revista – A entidade mantém programas voltados ao desenvolvimento em-
presarial, inovação e capacitação. Há algum projeto ou resultado recente que 
o senhor considera especialmente significativo?
Cristiano – Temos vários projetos em andamento. No início da minha gestão, re-
alizamos um planejamento muito rico, que resultou em 23 planos de ação que nos 
nortearão até 2028. Destaco o avanço das feiras e eventos realizados recentemente, 
que têm gerado ótimos resultados para os empresários. Além disso, os programas de 
capacitação e inovação continuam crescendo — vemos cada vez mais empreendedo-
res participando e aplicando o que aprendem em seus negócios. Isso mostra que o 
trabalho está fazendo diferença na prática.
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Revista – Como corretor de seguros, o senhor tem uma visão privilegiada 
sobre a importância da proteção patrimonial e da gestão de riscos nas em-
presas. De que forma essa experiência contribui para a sua atuação na presi-
dência da ACIT?
Cristiano – Essa experiência ajuda muito. No ramo de seguros, aprendemos a enxer-
gar os riscos e a importância do planejamento para minimizar ou evitar prejuízos. Na 
ACIT, isso se reflete em uma gestão mais responsável, que pensa no futuro, nas par-
cerias certas e na sustentabilidade da entidade. A ideia é sempre trabalhar com segu-
rança, sem deixar de inovar.

Revista – Na sua avaliação, os empresários locais já têm plena consciência 
da importância do seguro para a continuidade dos negócios? Que papel enti-
dades como a ACIT podem desempenhar nesse processo de conscientização?
Cristiano – Acredito que a consciência vem crescendo, mas ainda temos muito o que 
avançar. Muitos empresários só percebem a importância do seguro quando passam 
por um problema. A ACIT pode contribuir bastante nesse sentido, levando informação 
e promovendo debates e palestras que mostrem como o seguro faz parte da gestão 
de qualquer empresa que pensa a longo prazo.

Revista – A associação tem um histórico de protagonismo na articulação com 
o poder público e demais instituições. Quais são hoje os principais desafios 
ou pautas em que a ACIT busca avançar?
Cristiano – Trabalhamos muito para fortalecer o ambiente de negócios como um 
todo — infraestrutura, desburocratização, capacitação e inovação. Também buscamos 
manter diálogo constante com o poder público, com agendas trimestrais e participa-
ção em diversos projetos, sempre defendendo pautas que impactam diretamente os 
empresários, como incentivos, melhoria da mobilidade urbana e apoio ao empreende-
dorismo local.

Revista – A sua gestão caminha para o encerramento. Que balanço o senhor 
faz desse ciclo e o que ainda pretende consolidar até o fim do mandato?
Cristiano – O balanço que faço é de uma gestão compartilhada e com resultados 
positivos. Conseguimos avançar em várias frentes, fortalecer os núcleos setoriais e 
aumentar a participação dos associados nas decisões. Ainda temos alguns projetos 
em andamento, especialmente ligados à inovação, à integração entre os setores e à 
execução do planejamento estratégico — trazendo ainda mais sustentabilidade para a 
entidade e mais conexão com o associado.

Revista – Que mensagem gostaria de deixar aos associados da ACIT — e 
também aos corretores e empresários de Toledo — sobre o papel do associa-
tivismo e da cooperação para o desenvolvimento sustentável da cidade?
Cristiano – Minha mensagem é simples: juntos, a gente vai mais longe. O associa-
tivismo mostra isso na prática — quando empresários se unem, trocam experiências 
e buscam soluções coletivas, todo o ambiente de negócios se fortalece. E Toledo é 
prova viva disso. A cidade cresce porque o empresário daqui acredita, participa e faz 
acontecer.
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Brasaseg 2025 reúne mais 
de 200 profissionais do mercado 

de seguros em Cascavel
	 No dia 18 de outubro, o Nucleoseg 
da Associação Comercial e Industrial de 
Cascavel (ACIC) realizou mais uma edi-
ção do Brasaseg – Churrasco do Mercado 
de Seguros, evento criado para celebrar 
o Dia do Corretor de Seguros (12/10) e o 
Dia do Securitário (20/10).
	 Com a presença de mais de 200 
participantes entre corretores, familia-
res, seguradores, prestadores de serviço 
e apoiadores, o Brasaseg 2025 consoli-
dou-se como um dos principais encon-
tros de integração e relacionamento do 
setor no Paraná.
	 O evento contou com o apoio do 
Sincor-PR, representado pelo Delegado 
Regional Maycon Cordeiro, pelo Diretor 
Carlos Tiem, pelo Delegado Rodrigo Teigão 
e pela Coordenadora do Sincor-PR Mulher 

na Região Oeste, Maria Lúcia Almeida.
	 Em clima de alegria e confraterniza-
ção, o público pôde desfrutar de um chur-
rasco no estilo americano, boa música e 
sorteios de brindes. “Foi um dia especial, 
de celebração e de união. O Brasaseg já 
faz parte do calendário do mercado de 
seguros da nossa região e demonstra o 
quanto o trabalho conjunto fortalece toda 
a categoria”, destacou o Delegado Regio-
nal Maycon Cordeiro, integrante do comi-
tê organizador.
	 O Nucleoseg-ACIC reforça que o 
sucesso do Brasaseg é resultado do apoio 
de parceiros e patrocinadores que contri-
buem para a valorização e o reconheci-
mento dos corretores de seguros e de-
mais profissionais do setor.
	 Veja algumas fotos do evento:
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Pessoas do sim 
e pessoas do não

Luiz Marins

Luis Martins é antropólogo, consultor, palestrante e escritor - www.marins.com.br

	 Há pessoas do “sim” e há pessoas 
do “não”.
	 As pessoas do sim são aquelas que 
têm como pano de fundo da sua vida, o 
fazer, o permitir, o tentar, o abrir, o testar, 
o experimentar.
	 As pessoas do não são as que vi-
vem para fechar, não-permitir, temer, 
desfazer, negar, enfim.
	 As pessoas do sim são alegres, 
joviais, ingênuas até. Passam por bobas, 
são frequentemente enganadas, pagam 
contas duas vezes, perdem no varejo e 
sentem-se ganhando no atacado.
	 As pessoas do não são tristes, ra-
bugentas, preocupadas, “espertas”, levam 
vantagem em tudo, ganham no varejo e 
nunca admitem perder. São desconfiadas 
de tudo e de todos e não levam desaforo 
para casa.
	 As pessoas do sim são desarmadas, 
estão sempre prontas a ajudar as pessoas 
e não percebem se estão sendo explora-
das por falsos amigos.
	 As pessoas do não querem ser ser-
vidas e se acham exploradas por verda-
deiros amigos.
	 As pessoas do não são tristes e 
covardes. Têm verdadeiro terror do des-
conhecido, para elas sempre portador do 
mal.
	 As pessoas do sim são alegres e 
corajosas. Enfrentam o desconhecido com 
serena tranquilidade porque o veem sem-
pre trazendo mais um bem.

	 O mundo de hoje já não é mui-
to hospitaleiro para a vida. Torná-los, o 
mundo e a vida, ainda piores pela nega-
tividade, pela descrença como lei, pela 
desconfiança, pela desavença, é um crime 
de lesa-humanidade.
	 Às pessoas que têm essa veia ne-
gativa e negadora muito forte, aconse-
lho que procurem auxílio, até médico se 
necessário. O excesso de negatividade 
chega a ser patológico. A vida fica muito 
mais difícil e dura de ser vivida e convi-
vida com pessoas assim, e esse perene 
masoquismo faz mal.
	 E o pior é que essas pessoas se 
denominam “realistas”, pois só veem uma 
realidade amarga à sua frente. É uma 
maneira doentia de ver o mundo e enca-
rar a vida.
	 É claro que não estou advogando 
em favor das pessoas que são verda-
deiras “Alice no País das Maravilhas” e 
que não conseguem ver a gravidade dos 
momentos graves, nem a seriedade das 
ocasiões sérias.
	 O que defendo é a saúde mental 
plena, a pessoa alegre, bem-humorada, 
sem urgências, sem histerias, sem ex-
cessos perenes como forma escolhida de 
viver. É claro que todos temos momentos 
e fases negadoras, mas fazer da própria 
vida uma negação do viver é simplesmen-
te loucura a que muitos se dedicam. E 
essas são as pessoas do “não”. Deus nos 
livre delas todas.

http://www.marins.com.br
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Confira as últimas edições da revista

Crescimento Seguro

1

SINCOR-PR REALIZA 
EVENTOS ESTRATÉGICOS PARA 

CORRETORES EM TODO O PARANÁ
 O Sincor-PR promoveu, ao longo de 2025, uma série de encontros 
regionais e estaduais que fortaleceram a atuação dos corretores de se-
guros em todas as regiões do Paraná. Ao todo, foram realizados cinco 
grandes eventos. Página 13.

CURITIBA

MARINGÁ

CASCAVEL

PONTA GROSSA

LONDRINA

1

BRASESUL 2025 AGUARDA 
MERCADO DE SEGUROS, DIAS 
20 E 21, EM PORTO ALEGRE

 Com a proximidade do Brasesul 2025, um dos maiores eventos 
para Corretores de Seguros do Brasil, conversamos com o Coordenador 
do congresso, José Antonio de Castro. Nos dias 20 e 21 deste mês de 
março, em Porto Alegre, o evento, que é organizado pelos Sincors do 
Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, promete reunir grandes 
nomes do setor, oferecendo palestras, arenas, painéis e muitos espa-
ços para networking. Página 4.

Confira também nesta edição:

- Aprovação da CCT marca um dos primeiros avanços de 2025. Pág. 8
- Veja o passo a passo para se registrar como Corretor de Seguros na Susep. Pág. 9
- Paraná arrecada R$ 436,9 milhões em seguro residencial em 2024 e impulsiona crescimento 
do setor. Pág. 11
- Mercado de seguros cresce acima do PIB, mas inovação e regulação desafiam o setor. Pág. 12.
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