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WILSINHO PEREIRA ENCERRA
MANDATO NA PRESIDENCIA
DO SINCOR-PR APOS DOIS
PERIODOS CONSECUTIVOS

Wilsinho Pereira encerra
mandato na presidéncia do Sin-
cor-PR neste més de dezembro,
apos cumprir duas gestdoes con-
secutivas. Ele, que continuara na
proxima gestao como 2.° VP, diz
que sai “com o senso do dever
cumprido e com a certeza de que
o Sincor-PR seguira forte e atu-
ante com a préxima diretoria”.
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Entrevista

Ao encerrar dois mandatos consecutivos a frente
, do Sincor PR, Wilson Pereira afirma que deixa o car-
'i; go “com o senso de dever cumprido”. Nesta entrevista
‘w para a Revista Crescimento Seguro, ele faz um balango
o do periodo, destaca avangos e compartilha reflexdes

pessoais e profissionais sobre seus anos de gestao.

Revista Crescimento Seguro — Ao encerrar duas gestoes consecutivas, qual
balanco o senhor faz do periodo a frente do Sincor-PR?

Wilson Pereira — Avalio esses anos com satisfacao e serenidade. Enfrentamos mo-
mentos dificeis, mas conseguimos entregar uma entidade mais forte, mais represen-
tativa e mais préoxima dos corretores. Consolidamos projetos estruturantes e forta-
lecemos relagdes institucionais essenciais. Saio com a convicgao de que cumprimos
nossa missao, juntamente com toda a nossa Diretoria.

Revista Crescimento Seguro — Quais considera as conquistas mais significati-
vas alcangadas nesses anos?

Wilson - Destaco a ampliacao da presenca regional, a profissionalizagdao de proces-
sos internos, a modernizagao da comunicagao e o fortalecimento da defesa institu-
cional da categoria. Também avancamos no didlogo com autoridades, seguradoras e
entidades parceiras. O Sincor-PR tornou-se ainda mais ativo e mais ouvido em todos
0s espacgos relevantes.

Revista Crescimento Seguro — Que marcas pessoais acredita ter deixado na
conducgao da entidade?

Wilson - Procurei liderar com proximidade, respeito e espirito colaborativo. Sempre
fiz questao de ouvir, dialogar e tomar decisdes de forma transparente. Acredito que
deixo como marca uma gestao participativa, que valorizou as pessoas e buscou cons-
truir um ambiente de confianca e unidade.

Revista Crescimento Seguro — Como foi liderar o Sincor-PR em meio a tantos
desafios externos, incluindo a pandemia?

Wilson - Foi um periodo de muito trabalho e enorme responsabilidade. Inicialmente,
procuramos equilibrar as contas, pois com o fim do Convénio DPVAT e a nao obrigato-
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riedade do recolhimento das Contribuicdes Sindicais sofremos perdas de receitas sig-
nificativas. Precisamos agir rapido para buscar esse equilibrio e, na sequéncia, enfren-
tar uma pandemia, na qual tivemos que reinventar formas de trabalho sem perder a
forca de apoiar os corretores num cenario incerto. Conseguimos, ao mesmo tempo,
equilibrar essas contas, fortalecer a presenca institucional e mostrar o valor do corre-
tor de seguros naquele novo normal que havia surgido. Esse momento reforgou a im-
portancia de uma entidade unida e preparada. Hoje temos uma diretoria unida, forte
e atuante em todas as regides do estado.

Revista Crescimento Seguro - Houve algum projeto que nao pode ser conclu-
ido, mas que o senhor gostaria de ver avangar na proxima gestao?

Wilson - Sempre teremos projetos a serem concluidos, principalmente quando a
gestdo é de continuidade de trabalho unido e conjunto. Como exemplo, menciono
alguns projetos estruturais que ainda estao em desenvolvimento, especialmente os
ligados a inovagao, como o HubCor, e ao fortalecimento regional. Acredito que a pro-
xima gestao dara continuidade a essas iniciativas, ampliando a presenca digital do
Sincor-PR e criando novos canais para apoiar o corretor em todo o estado.

Revista Crescimento Seguro — Quais foram os maiores desafios enfrentados
nesses anos, considerando as transformacoes do mercado?

Wilson - O ritmo acelerado de mudancas tecnoldgicas e regulatérias exigiu adapta-
cao constante. Como a Lei 15.040/24, que entrou em vigor agora neste més de de-
zembro e que ainda gera duvidas em diversos aspectos. Também enfrentamos de-
safios histdricos, como as associacdes de protecdo veicular. Isso ndao é novo; esteve
presente em todas as nossas gestdes. Mais recentemente, estamos aguardando defi-
nicoes sobre a Lei Complementar 213/25, que criou duas novas figuras para o merca-
do de seguros: a Protecao Patrimonial Mutualista e a Cooperativa de Seguros, ambas
ainda aguardando regras para implementacao definitiva. Mas aprendemos que juntos
somos mais fortes e temos a certeza de que continuaremos superando os desafios,
como a Reforma Tributdria, que esta batendo a nossa porta, e a utilizacao da IA pelos
corretores de seguros. Cada obstaculo serviu para reforcar nosso compromisso com a
defesa do profissional corretor e nos uniu ainda mais na busca por solugodes e valori-
zacao da categoria.

Revista Crescimento Seguro — Que aprendizados pessoais e profissionais o
cargo proporcionou?

Wilson - Aprendi que liderar é, antes de tudo, servir. A fungao exige equilibrio, sere-
nidade e capacidade de ouvir. Cresci muito ao lidar com diferentes realidades e de-
mandas, e saio com uma visao ainda mais ampla da importancia do trabalho de toda
uma categoria.
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Revista Crescimento Seguro — Houve algum momento de maior preocupacao
ou de repensar decisdes importantes?

Wilson - Sem duvida. Houve momentos criticos, especialmente durante a pandemia

e em mudancas regulatérias sensiveis. Em cada situacdo, procurei agir com prudéncia
e respaldo técnico, buscando sempre o melhor para a categoria e para a sustentabili-

dade da entidade.

Revista Crescimento Seguro — Se pudesse voltar ao inicio, ha algo que faria
diferente?

Wilson - Creio que nao. Fiz tudo com muita dedicacao, humildade e consciéncia,
utilizando o meu melhor em experiéncia e conhecimento para unir o time no enfren-
tamento de desafios internos e externos, desde questdes administrativas e financeiras
até situacdes complexas e desconhecidas surgidas na pandemia. Cada etapa teve seu
tempo e seu aprendizado. O importante é que conseguimos evoluir e entregar resul-
tados solidos, o que nos deixa com o sentimento de dever cumprido.

Revista Crescimento Seguro — Como avalia a atuacao do Sincor-PR no forta-
lecimento da categoria?

Wilson - O Sincor-PR consolidou protagonismo e ampliou sua voz dentro do mercado.
Trabalhamos intensamente na defesa institucional, na formacao profissional e na apro-
ximagao com os corretores. Hoje somos reconhecidos como uma entidade atuante e
comprometida com o desenvolvimento da categoria. Ja ouvimos de muitos colegas que
somos um exemplo de Sincor atuante e com destaque positivo no pais. Confesso que
esse reconhecimento fortalece nosso compromisso e incentiva o aperfeicoamento cons-
tante das nossas atividades. Entendemos que estamos no caminho certo.

Revista Crescimento Seguro — Qual a importancia da rede de delegados e
subdelegados?

Wilson - Eles sao a ponte entre a entidade e o corretor em cada regiao. Sempre
valorizei essa rede porque ela traz capilaridade, sensibilidade local e informagao qua-
lificada. Sem esse grupo, seria impossivel alcancar tantos profissionais com eficiéncia.
Quero aproveitar para agradecé-los, pois sdo um exército muito importante para o
Sincor-PR. Sao nossos bracos e voz em todas as regidoes do estado.

Revista Crescimento Seguro — A expansao regional e o trabalho digital apro-
ximou a entidade do interior?

Wilson - Com certeza. Nossa presenca digital cresceu e se expandiu com a pande-
mia. O que foi bom mantivemos, enquanto a presenca regional reforgou lagos e am-
pliou nossa representatividade. Isso permitiu que o Sincor-PR estivesse mais presen-
te no cotidiano do corretor do interior. Continuamos realizando eventos presenciais,
reforcando nossa atuacao em todas as regioes.
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Revista Crescimento Seguro — Como evoluiu o relacionamento com a Fenacor
e demais Sincors?

Wilson - Evoluimos muito. Procuramos sempre manter um dialogo aberto. Temos
nossas posicoes, que as vezes podem divergir, mas isso faz parte do processo demo-
cratico. No que fortalece o corretor, trabalhamos de maneira alinhada, fortalecendo
pautas nacionais e ampliando o protagonismo da categoria. Essa uniao foi fundamen-
tal para avangos importantes para o mercado.

Revista Crescimento Seguro - Como avalia a experiéncia de representacao
politica e técnica do setor?

Wilson - Foi uma missao desafiadora e enriquecedora. A articulagao com autoridades
e reguladores exige preparo, firmeza e equilibrio. Acredito que conseguimos defender
a categoria com responsabilidade e contribuir para decisdes relevantes para o setor.

Revista Crescimento Seguro - Unidao e espirito associativo ainda sao desafios?

Wilson - Sim, sdo desafios permanentes. O setor € muito diverso e cada corretor
vive uma realidade diferente. Mas sigo acreditando que a unido é a base para avancos
coletivos e que precisamos cultivar esse espirito continuamente.

Revista Crescimento Seguro — Quais transformag¢does mais impactaram os
corretores?

Wilson - O digital, a mudanca no comportamento do consumidor e a concorréncia
crescente exigiram reposicionamentos. O corretor precisou se reinventar, aprimorar
processos e adotar novas tecnologias para manter a competitividade. Procuramos aju-
da-los de todas as maneiras. Mas isso é algo continuo.

Revista Crescimento Seguro — Como o Sincor-PR se adaptou a essas mudancas?

Wilson - Em todos os eventos que realizamos pelo Parana, procuramos levar infor-
magoes importantes para o dia a dia do corretor, ampliar a comunicagao e modernizar
processos. Também intensificamos o didlogo com seguradoras e parceiros para garan-
tir que o corretor estivesse preparado para esse novo cenario.

Revista Crescimento Seguro — O que ainda precisa evoluir para maior valori-
zacao do corretor?

Wilson - E fundamental reforcar o reconhecimento do nosso papel consultivo. Ainda
ha espaco para ampliar a educacao do consumidor e fortalecer politicas que garantam
equilibrio na cadeia do seguro. Informacao e capacitagdo sdo chaves para essa valo-
rizagao. A aprovacao recente da criagao da Semana do Seguro em Curitiba foi algo
fenomenal, fruto da articulacdo do Sincor-PR e do Sindseg PR/MS. Isso dara grande
visibilidade ao nosso mercado. Queremos, a partir disso, levar o projeto para outras
cidades do Parand, ampliando ainda mais sua relevancia.




Expediente

Revista Crescimento Seguro — Qual deve ser a prioridade futura do Sincor-PR?

Wilson - Entendo que a prioridade € manter a entidade atualizada, inovadora e
préoxima dos corretores. O avango das seguradoras digitais exige vigilancia e atua-
cao firme em defesa da atividade, além de investimentos em tecnologia e formacao
profissional.

Revista Crescimento Seguro — Como foi trabalhar ao lado do 1° vice-presi-
dente José Antonio de Castro?

Wilson - Foi uma parceria marcada por confiangca, complementaridade e didlogo
constante. O José Antbnio me ajudou muito; destaco, entre outros temas, sua atu-
acao brilhante como coordenador das duas edigdes do Brasesul, em Foz do Iguacu e
em Porto Alegre. Tive o privilégio de ter um vice-presidente com grande experiéncia e
capacidade de lideranca. Tenho plena confianca no trabalho que ele continuara desen-
volvendo junto ao Sincor-PR.

Revista Crescimento Seguro - Como o senhor enxerga sua trajetoria pessoal
dentro da histéria do Sincor-PR?

Wilson - Vejo minha trajetéria com gratiddo. Tive a oportunidade de contribuir para
um ciclo importante da entidade e participar de momentos que fortaleceram a catego-
ria. Espero ter deixado bases soélidas para o futuro.

Revista Crescimento Seguro - Qual lembranca mais marcante leva dessa
experiéncia?

Wilson - Guardo com carinho a convivéncia com os corretores e nossos representan-
tes em cada regiao do estado. As conversas, as trocas e o0 apoio recebido foram fun-
damentais e me marcaram profundamente ao longo de toda a gestao.

Revista Crescimento Seguro — Que mensagem deixa aos corretores parana-
enses e aos colegas que o acompanharam?

Wilson - Agradecgo a confianga dos amigos, o apoio e a parceria de todos. O corretor

paranaense é forte, resiliente e comprometido. Sigamos unidos, valorizando a nossa
profissdo e fortalecendo o Sincor-PR como casa de todos nés.




Beneficios

Conheca todos os heneficios
fjue o0 Sincor-PR tem paravoce

O Sincor-PR, comprometido com o fortalecimento e a valorizagao dos Corretores
de Seguros do Parang, disponibiliza uma ampla gama de convénios, parcerias e bene-
ficios exclusivos. A seguir, confira os principais destaques divididos por categoria.

Mentorias Profissionais: Apoio e de-
senvolvimento das operacdes da sua cor-
retora de seguros.

Assessoria Juridica: Servico gratuito de
orientacdo juridica para associados, com
indicacao de advogado conforme a locali-
dade, se necessario.

Convencgao Coletiva de Trabalho
(CCT): Negociagao direta com o sindicato
laboral para defender os interesses dos
corretores.

Comité de Interlocucao: Atuacdo junto
as seguradoras em casos de negativa de
indenizacao e outras demandas que pos-
sam prejudicar a relacao do corretor com
seu cliente.

Selo Corretor Legal: Reconhecimento
que valoriza conduta ética, estrutura or-
ganizacional e qualidade de atendimento.

Seguro de Vida - MAG Seguros: Pro-
duto personalizado para corretores, com
valores acessiveis e coberturas adequa-
das a atividade profissional.

Clube de Vantagens - CBCOR: Progra-
ma da Fenacor que oferece cashback e
descontos em uma ampla rede de empre-
sas e servigos.

Seguro de Responsabilidade Civil
(RC): Oferta exclusiva de Seguro RC Pro-
fissional para corretores, com condigoes
facilitadas para associados em dia.



Beneficios

CONVENIOS

Unimed: Descontos especiais na contra-
tacdo de planos de saude Unimed, com
ampla rede credenciada de hospitais,
clinicas e profissionais de saude.

Dental Uni: Planos odontoldgicos com
condigoes especiais para associados e
possibilidade de comercializagao aos se-
gurados.

VR Beneficios: Remuneragao por comis-
sOes sobre a venda de beneficios corpora-
tivos como vale-refeigao, vale-transporte

e vale-combustivel.

Sicoob Euro Vale: Facilidade na abertura
de contas e acesso a beneficios financei-
ros exclusivos para os associados.

PARCERIAS

Coneccta Virtuale: Servicos de backoffice
com suporte em sinistros 24h, cotagdes e
resolucao de pendéncias. Associados tém
15% de desconto nas 4 primeiras faturas.

Segfy: Plataforma digital com solugdes
completas para gestao de corretoras, da
prospeccao a administracdo. Desconto
exclusivo para associados.

Mentorias: Mentorias para apoio e de-
senvolvimento das operacdes da sua cor-
retora de seguros.

Escola de Negocios e Seguros (ENS):
Descontos especiais em cursos de forma-
cao e atualizacdo técnica.

em contato:

COMO APROVEITAR TUDO ISSO?

Basta ser associado. Para uso de assessoria juridica ou outro beneficio, entre

Telefone/WhatsApp: (41) 4020-2284

E-mail: secretaria@sincor-pr.org.br

LGPDCor: Ferramenta para adequacgao
a LGPD com apoio da Fenacor. Acesso a
cartilhas e solugdes de conformidade.

Sesc-PR: Beneficios culturais, esporti-
vos, educacionais e de lazer extensivos
a funcionarios e dependentes de asso-
ciados PJ.

Dell: O Sincor-PR também tem parceria
com a Dell para que vocé possa comprar
computadores, notebooks e outros equi-
pamentos de informatica com descontos
especiais! Todos os meses ha ofertas
incriveis.

Associado Sincor-PR nunca estd sé. Conte com suporte juridico especiali-
zado e aproveite mais de 20 beneficios para crescer sua carreira e proteger sua
atuacdo profissional. Para conhecer o portfélio completo, visite o site.



mailto:secretaria%40sincor-pr.org.br?subject=
http://www.sincor-pr.org.br/beneficios

Reunido

O Sincor-PR promoveu,
em novembro, sua tradicional
reunidao anual de planejamen-
to, reunindo representantes de
todas as regionais para um dia
dedicado a avaliagOes, alinha-
mento estratégico e definicdo de
prioridades para o proximo ano.
O encontro marcou também
0 inicio das preparacoes para
2026, quando o Sindicato com-
pletara 60 anos de atuacao.

A abertura foi conduzida
pelo presidente Wilsinho Pereira,
gue apresentou a prestacdo de contas de
suas duas gestoes (2019-2021 e 2021-
2025), encerrando seu mandato em de-
zembro. Ele destacou os avancos institu-
cionais conquistados ao longo dos ultimos
anos e reforcou a importancia da conti-
nuidade do fortalecimento do Sincor-PR.
“Saio com o senso do dever cumprido e
com a certeza de que o Sincor-PR seguira
forte e atuante com a préoxima diretoria”,
afirmou.

Na sequéncia, o presidente eleito,
José Antonio de Castro, apresentou as di-
retrizes iniciais do plano de trabalho para
2026. A programacao alusiva aos 60 anos
da entidade esta em fase final de elabo-
racao e sera divulgada ao mercado nas
préximas semanas.

A reunido contou ainda com apre-
sentacdes dos diretores Dilermando

Garcia (Secretaria) e Edison Bertolazo
(Tesouraria), além da exposicao sobre o
HubCor — plataforma de solugdes estra-
tégicas voltada ao desenvolvimento dos
corretores de seguros — conduzida pelo
consultor Aguinaldo Ferreira.

Representantes das regionais com-
partilharam avaliacdes sobre as acoes
realizadas em 2024 e contribuiram com
sugestOes para aprimorar a atuacao do Sin-
dicato no préximo ciclo, reforgcando o cara-
ter colaborativo da construgao estratégica.

Com a participacao ativa das lide-
rancas de todas as regides, o encontro
destacou o compromisso do Sincor-PR
com a transparéncia, o planejamento
continuo e o desenvolvimento de iniciati-
vas que fortalecam a categoria e o mer-
cado de seguros no Parana.

Vocé pode ver outras imagens da
reuniao AQUI.
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Seguro

A partir de 2026, Curitiba tera
a Semana Municipal do Seguro

A Prefeitura de Curitiba sancionou a
Lei n® 16.618, que institui a Semana Mu-
nicipal do Seguro, agora parte do calen-
dario oficial da cidade. A norma, publica-
da no Diario Oficial em 26 de novembro,
determina que o evento sera realizado
anualmente na terceira semana de junho,
a partir de 2026.

A sancao foi oficializada pelo pre-
feito Eduardo Pimentel durante o evento
Encontro de Autoridades, promovido pelo
Sincor-PR e pelo Sindseg PR/MS, no Te-
atro do Palacio Avenida. A participacao
de representantes do setor evidenciou o
fortalecimento da cultura do seguro e sua
importancia para a sociedade.

Pimentel destacou que a Semana
do Seguro contribuira para aproximar o
setor da populagao, disseminando infor-
magoes sobre prevengao, planejamento
financeiro, protecao familiar e educagao
securitaria.

O prefeito enfatizou o carater ino-
vador da iniciativa em Curitiba e reforgou
0 apoio da Prefeitura para que o evento
se consolide. Em tom descontraido, men-
cionou ter utilizado uma caneta especial
— presente de sua filha de 8 anos — para
sancionar a lei, brincando ao perguntar
se seria possivel fazer um seguro para o
objeto. Veja video.

O presidente da Camara Municipal,
Tico Kuzma — autor do projeto na atual
legislatura, apds tramitacdo inicial pelo
ex-vereador Osias Moraes — ressaltou
que o acesso a informacgao fortalece as
familias para enfrentar adversidades.

Outras liderancas também destaca-
ram o impacto da nova lei. Para Antonio
Gilberto Deggerone, presidente da ACP,

a iniciativa ajuda a ampliar a cultura do
seguro. Ja o presidente do Sindseg PR/
MS, Guilherme Bini, afirmou que o setor
estara unido para estruturar uma semana
focada na conscientizacao sobre os be-
neficios do seguro. Ney Dias, presidente
da Fenseg, lembrou que apenas 5% dos
danos no Brasil sao cobertos por seguros,
reforcando o potencial da acao para redu-
zir o “gap de protecao”.

Para Altevir Dias do Prado, superin-
tendente da Bradesco Auto/RE, o dia 26
de novembro marcou um momento his-
torico para o setor, resultado do trabalho
conjunto do Sincor-PR, Sindseg PR/MS e
demais entidades envolvidas.

Responsavel por conduzir a pri-
meira edicao da Semana do Seguro em
2026, o presidente eleito do Sincor-PR,
José Antonio de Castro, destacou o enga-
jamento ja demonstrado por corretores



https://www.nota10.com.br/prefeitoeduardopimentel.mp4

Seguro

e seguradoras. Segundo ele, o objetivo é
oferecer informacao qualificada e refor-
car a importancia do seguro para toda a
populagao.

O presidente do Sincor-PR, Wilsi-
nho Pereira, salientou que o compromisso
agora é transformar a lei em agdes con-
cretas que fortalecam a cultura do seguro
e ampliem a protecao ao consumidor.

A criacdo da Semana do Seguro é
resultado de articulacao entre o Sincor-
-PR, entidades parceiras e liderancas do
mercado, e representa um avango insti-
tucional para a valorizagao dos corretores
e o desenvolvimento de politicas publicas
relacionadas a protecao e seguranca da

comunidade.

A programacdo contara com pales-
tras, workshops, seminarios e atividades
educativas dedicadas a prevencao de
riscos e a segurancga pessoal, patrimonial
e empresarial. A lei também estimula a
participacao de especialistas, consumido-
res e entidades do setor, além de autori-
zar o Poder Executivo a firmar parcerias
com instituicdes como Sincor-PR, Sindseg
PR/MS, universidades, ONGs e demais
organizacoes interessadas.

No inicio do préoximo ano deve ser
criada uma comissao para planejar e exe-
cutar a primeira Semana do Seguro em
Curitiba.

DEPOIMENTOS DE AUTORIDADES NO EVENTO

Veja, a seguir, alguns depoimentos de autoridades que participaram do evento
no Palacio Avenida.

Prefeito Presidente da
Eduardo Camara, vereador
Pimentel Tico Kuzma

Presidente
da Fenseg,
Ney Dias

Superintendente da
Bradesco Auto/RE,
Altevir Dias do Prado

Presidente do
Sindseg PR/MS,
Guilherme Bini

Presidente da ACP,
Antonio Gilberto
Deggerone

Presidente do
Sincor-PR,
Wilson Pereira

Presidente eleito
do Sincor-PR,
José Antonio de Castro

Veja AQUI fotos do evento no auditorio do Palacio Avenida.
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Seguro

Sessoes na Camara de Vereadores
aprovaram projeto por unanimidade

Na semana anterior a sancao da lei,
no dia 26 de novembro, a Camara Muni-
cipal de Curitiba aprovou, no dia 17, em
primeira votacao e, no dia seguinte, em
segunda, a criacao da Semana Municipal
do Seguro.

A iniciativa foi levada a Casa pelo
presidente do Sindicato dos Corretores
de Seguros (Sincor-PR), Wilson Pereira,
e apresentada oficialmente pelo vereador
Tico Kuzma (PSD). Na sessao plenaria
desta segunda ela foi aprovada por una-
nimidade, com 23 votos favoraveis.

Camara Municipal de Curitiba - PR 17 de novembro de 2025
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Ao defender o projeto, o vereador
Tico Kuzma destacou que a disseminagao
de informacoes claras é fundamental para
ampliar o entendimento da populagao
sobre o papel do seguro como ferramenta
de protecao. Ele citou recentes eventos
climaticos no Parana, como o tornado
que atingiu Rio Bonito do Iguacu, para
ilustrar a importancia da prevengao. Se-
gundo o parlamentar, o baixo numero de
acionamentos de seguros apos a tragédia
naquela cidade evidencia a necessidade
de fortalecer a cultura de protecao entre
familias e empresas.

O presidente do Sincor-PR, Wilson
Pereira, destaca que a proposta represen-
ta um marco para o setor e para a socie-
dade curitibana. “E um momento impor-
tantissimo para ndés do mercado. Vamos
trabalhar agora para levar informacgdo e
esclarecimento a populacao e falar da im-
portdncia do seguro na vida das pessoas,
sejam elas fisicas ou juridicas”.

De acordo com o presidente eleito,
José Antonio de Castro, com a aprovacgao
da lei havera um avanco enorme: “Po-
deremos falar para a sociedade sobre a
importéncia do seguro. Isso vai aumen-
tar a protecdo as pessoas, em diversos
aspectos. No ano que vem teremos uma
semana inteira para podermos trabalhar a
divulgacdo do seguro e levarmos informa-
cbes a todos”.

Guilherme Bini, presidente do Sin-
dicato das Seguradoras do Parana e Mato
Grosso do Sul, destaca que esse projeto
trard muitos beneficios para o mercado
de seguros. “Tera uma importédncia muito




Seguro

grande poder falar, durante uma sema-
na, sobre esse setor para toda a popu-
lacdo. Vamos levar mais informacoes,
disseminar a cultura do seguro e falar
sobre todos os produtos disponiveis para
atender as necessidades da sociedade”.

Durante a discussao do projeto,
diversos vereadores reforcaram a rele-
vancia da educacao financeira e da cons-
cientizacao sobre seguros. Eles citaram
casos em que a protecdo securitaria
evitou prejuizos significativos e ajudou
empresas e familias a se reestruturarem
apos situacdes adversas.

A proposta nasceu na legislatura
anterior, com o ex-vereador Osias Morais, cebeu representantes do Sincor-PR e do
gue nao foi reeleito. Foi, entdo, que o Sindseg PR/MS para um café da manh3,
vereador Tico Kuzma, que no dia 17 re- reapresentou o projeto.
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VEJA MAIS INFORMAGOES

Vocé pode ler a matéria publicada no site do Sincor-PR AQUI.

Assista AQUI a sessao plenaria da aprovacao da
lei da Semana do Seguro na Camara Municipal.



https://www.sincor-pr.org.br/camara-curitiba-aprova-por-unanimidade-a-criacao-da-semana-municipal-do-seguro/
https://www.nota10.com.br/semanadosegurocamara2025.mp4

Lei

Lei 15.040/2024: o0 que muda como
novo Marco Legal dos Seguros

A Lei 15.040/2024, sancionada em
dezembro de 2024, representa a mais pro-
funda mudanga normativa no mercado de
seguros brasileiro em décadas. Desde o dia
11 deste més de dezembro, a norma passa
a regular contratos de seguro privados em
todo o pais, substituindo os dispositivos do
Cddigo Civil que tratavam do tema.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

@@ @ Microssistema juridico proprio para seguros: a lei institui regras especificas para
contratos de seguro, desenhando um arcabouco mais moderno, claro e adaptado a
realidade atual do mercado.

@00 Clareza e seguranca juridica: com a nova norma, cldusulas como cancelamento
unilateral por parte da seguradora ficam proibidas.

@0 0@ Regulacdao completa do ciclo do seguro — da contratacdo a liquidacao de sinis-
tros: a lei abrange formacao do contrato, definicdo de risco, prémio, obrigacdes das
partes, resseguro, sinistro, liguidacao de indenizagdes, prescricao, entre outros.

@00 Transparéncia e dever de informacdo: a lei reforca a importancia da boa-fé e
define obrigagOes claras de informacgao, exigindo que a proposta de contratagao este-
ja devidamente formalizada, com dados essenciais sobre risco e interesse segurado.

@@ @ Novas regras para prazos, resseguro e cobertura de responsabilidade civil: ha
dispositivos especificos que uniformizam conceitos e deveres nas apdlices para danos,
vida, responsabilidade civil, resseguro e seguros obrigatorios.

( : 'y O QUE MUDA NA PRATICA PARA CORRETORES E SEGURADORAS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

@00 Desde o Ultimo dia 11 todos os novos contratos e renovacdes deverdo observar
os dispositivos da Lei 15.040/2024 — contratos assinados antes continuarao regula-

dos pela legislacao vigente até entao.




Lei

@00 As seguradoras e resseguradoras deverao rever ou adaptar suas praticas con-
tratuais, clausulas padrao, procedimentos de aceitacao de risco, emissdo de apdlices,
regulacao e liquidacao de sinistros, entre outros.

@@ @ Para os corretores de seguros, a nova lei reforca a importancia de atuagao cla-
ra, transparente e informativa — com preenchimento correto da proposta, comunica-
cao de risco e adequada orientagao ao cliente sobre direitos e obrigacoes.

@00 A transicao exigira atencao especial, pois norma infralegal (regulamentacdes da
Superintendéncia de Seguros Privados - Susep e do Conselho Nacional de Seguros
Privados — CNSP) precisara ser revista para se alinhar a nova lei. Até 13, o texto legal
prevalece.

@ OPORTUNIDADES PARA O MERCADO SEGURADOR

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Para corretores, seguradoras e demais agentes do setor, a Lei 15.040/2024 re-
presenta uma oportunidade para:

@00 Reforcar a credibilidade e a confianga do consumidor no seguro, com contratos
mais claros e previsiveis;

@@ @ Ampliar o didlogo com clientes, oferecendo consultoria e orientacao de qualida-
de sobre riscos, necessidades de protecao e cobertura adequada;

@@ ® Estimular o crescimento do mercado segurador no Brasil, com mais seguranga
juridica e ambiente regulatério moderno — um caminho para tornar o pais mais com-
paravel a mercados internacionais de seguridade.

O QUE O SINCOR-PR RECOMENDA
AOS CORRETORES E CORRETORAS

@@ @ Revisar todos os procedimentos internos para emissdo de propostas, apéli-
ces e renovacoes a partir de 11/12/2025.

@00 Informar e orientar seus clientes sobre as mudancas contratuais, de obri-
gacoes e direitos, ressaltando a importancia do dever de informagao.

@00 Acompanhar os regulamentos complementares da Susep e do CNSP — que
deverdo ser adaptados a nova lei.

@@ ® Aproveitar a nova legislagao para reforcar a imagem do corretor como con-
sultor confiavel e especialista, valorizando o papel do seguro como instrumento
de protecao e planejamento.

O Sincor-PR tera novidades em breve, com orientagdes sobre esta nova
lei. Continue acompanhando nossas divulgacoes, pelo site e redes sociais.




Curtas

DEFINIDO PERIODO DE FERIAS COLETIVAS DO SINCOR-PR

O Sincor-PR informa que entrara
em férias coletivas no periodo de 22 de
dezembro de 2025 a 11 de janeiro de
2026. Durante esse intervalo, o atendi-
mento presencial e remoto da sede e das
delegacias regionais estara suspenso, re-
tomando normalmente a partir do dia 12
de janeiro.

A entidade aproveita, desde ja,
para agradecer a parceria e 0 apoio dos
corretores de seguros, colaboradores e
parceiros institucionais ao longo de 2025,
reafirmando seu compromisso com o for-
talecimento da categoria e com a repre-
sentatividade dos profissionais em todo o
Parana.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA HOMENAGEIA WILSINHO PEREIRA

A Assembleia Legislativa do Parana
reconheceu, na noite de 27 de novem-
bro, o trabalho de profissionais ligados
a gestao condominial durante a entrega
do Prémio Destaque Condominial 2025.
Entre os 31 homenageados, o presidente
do Sincor-PR, Wilsinho Pereira, recebeu
destaque especial pela contribuicao do
setor de seguros ao fortalecimento da
administragao de condominios no Estado.

A sessao solene foi proposta pelo
deputado Alexandre Amaro (Republica-
nos). Em sua segunda edicdo, o prémio
é resultado da articulagao entre o setor e
o Legislativo. Segundo Heros Holub San-
dano, corretor de seguros e proprietario
da HGN Corretora, a escolha dos nomes

Foto: Orlando Kissner

levou em conta acgdes realizadas ao longo
do ano em prol do segmento condominial.
Também foi homenageado o diretor exe-
cutivo do Sindseg PR/MS, Ramiro Fernan-
des Dias.

NUMERO DE CORRETORES COM MAIS DE 74 ANOS E
CINCO VEZES MAIOR QUE OS COM MENOS DE 25

Corretores de Seguros com mais
de 74 anos somam 2.456 profissionais no
pais, quase cinco vezes mais que os 547
corretores que ainda nao completaram 25
anos. Os dados fazem parte do levanta-
mento da Susep atualizado até a ultima
quarta-feira, dia 26.

Somente de 1° de janeiro até ago-
ra, a Susep ja registrou 9.969 novos
Corretores de Seguros, elevando para

147.783 o total de registros ativos —
sendo 64.769 pessoas juridicas e 83.014
pessoas fisicas.

O 6rgao informa ainda que 9.624
corretores estao com registro suspenso e
695 tiveram seus cadastros cancelados.

Outro dado relevante é que 63,2%
dos corretores possuem ensino superior
completo, enquanto pouco menos de 18%

tém ensino superior incompleto.
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SEGURO DE AUTOMOVEL DEVE ALCANGAR
RS 60 BILHOES EM FATURAMENTO ATE O FIM DESTE ANO

O seguro de automével deve mo-
vimentar cerca de R$ 60 bilhdes até
dezembro de 2025, segundo a pesquisa
“Analise dos Dados - Setor de Seguros:
Industria de automaodvel evolui satisfato-
riamente em 2025”, elaborada pelo eco-
nomista Francisco Galiza e divulgada em
outubro no portal Rating de Seguros.

Embora o desempenho ainda fique
abaixo dos segmentos de saude e pesso-
as, Galiza destaca que o ramo continua
sendo essencial para os corretores. “Ele
é o principal ramo de seguros dos corre-
tores, com mais de 50% da receita des-
ses profissionais. Entdo, ele é importante
nesse sentido”, afirma.

Entre janeiro e setembro, a pro-
ducdo nacional de veiculos cresceu 6%,

engquanto os emplacamentos avangaram
2,8% em relagdo a 2024. Para o eco-
nomista, o cenario segue favoravel: “O
emplacamento cresce quase 3% e a pro-
ducdo, 6%. Isso vai ser positivo para o
seguro de automdvel”.

ALMOCO DE ENCERRAMENTO

Durante almocgo especial de final de
ano promovido pelo Sindseg PR/MS e o
Sincor-PR, no ultimo dia 8, o presidente
Wilsinho Pereira ressaltou, em discurso,
o papel dos corretores de seguros como
disseminadores de informacao qualifica-
da em todo o Paranad, reforcando que a
categoria é essencial para levar educacao
securitaria a todos os municipios.
Entre os avangos conjuntos, em parceria
com o Sindseg PR/MS, destacou a apro-
vacao da Semana Municipal do Seguro
em Curitiba, com acdes de conscientiza-
¢ao, a partir de junho do préximo ano.
O presidente também informou que par-
ticipou, ao lado do presidente eleito José
Antonio de Castro, de reuniao no Rio de
Janeiro com a Fenacor e presidentes de
Sincors de todo o pais, ocasido em que
foi lancado o PDMIS 2035 — um plano
estratégico nacional que deve orientar os
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proximos dez anos do mercado de inter-
mediacao.

Wilsinho também recebeu uma
homenagem do Sindseg PR/MS, reconhe-
cendo seu trabalho em defesa da cate-
goria e sua contribuicao para o fortaleci-
mento do mercado de seguros no Parana.
Confira AQUI a matéria completa, com
fotos.


https://www.sincor-pr.org.br/sincor-pr-e-sindseg-pr-ms-realizam-almoco-especial-de-final-de-ano-destacando-avancos-do-mercado/

Fenacor

Fenacor apresenta Plano Diretor
para o Mercado da Intermediacao
de Seguros durante o 11° Encontro

de Liderancas

A Fenacor apresentou, no dia 5 des-  —
te més de dezembro, no Rio de Janeiro,
durante o 119 Encontro de Liderangas, o
Plano Diretor para o Mercado da Interme-
diacao de Seguros (PDMIS). A proposta
foi detalhada pelo economista Claudio
Contador, coordenador do projeto, em
uma exposicao realizada no auditdrio da
Federacao. O estudo conta com colabora-
¢ao dos Sincors de todo o pais, que irdo
contribuir com sugestodes e analises ao
longo do processo.

Contador explicou que o PDMIS
esta baseado em cinco pilares estratégi-
cos para orientar o desenvolvimento do
setor nos préximos anos:

e ampliacao da receita do Corretor de Seguros;
e fortalecimento da defesa do consumidor;

e maior participacao de corretores qualificados, com énfase em capital humano,
inovacgao e tecnologia;

e ampliacao da oferta de servicos;

e diversificacdo em ramos com menor presenca atual.




Fenacor

A partir desses pilares, foram es-
tabelecidas dez metas centrais, como o
monitoramento continuo das receitas de
corretagem, o estimulo ao crescimento de
ganhos por meio de consultoria e gestao
de riscos e a construcao de uma agen-
da robusta de qualificacao profissional,
abrangendo autorregulacdo, ética, forma-
cao permanente e certificagao.

O Plano também incorpora uma ana-
lise SWOT inédita do setor, com o objetivo
de identificar forcas, fraquezas, oportuni-
dades e ameacas. Outras frentes incluem
apoio técnico a propostas regulatérias
destinadas a Susep, metas quantitativas
segmentadas e uma nova metodologia de
tratamento de dados para acompanha-
mento da evolucao da corretagem.

Projecoes até 2035 - Com base
em estudos internacionais de instituicoes
como FocusEconomics e Consensus Eco-
nomics, o PDMIS apresenta projecoes
para a préxima década, relacionando o
comportamento das receitas de prémios
e de corretagem as variaveis econémi-
cas mais relevantes. As simulagdes vao
subsidiar sistemas de previsao e gerar
indicadores atualizados, que serao dispo-
nibilizados pela Fenacor e por entidades
parceiras — ENS, IBDCOR e demais insti-
tuicoes do setor.

Durante a apresentacao, Contador
estimou em R$ 52 bilhdes a receita anu-
al da corretagem no Brasil. Segundo ele,
0 pais reune cerca de 62 mil corretoras
e 80 mil profissionais autbnomos, com
média de faturamento anual de aproxi-
madamente R$ 350 mil por empresa. O
economista destacou que 91% da receita
esta concentrada em seguros de riscos,

reforcando a importancia da diversifica-
cao. “O PDMIS é o instrumento adequado
para identificar as causas dos desvios e
orientar solugées”, afirmou.

Abertura do Encontro - O pre-
sidente da Fenacor, Armando Vergilio,
abriu o Encontro destacando a relevancia
das iniciativas estruturantes que serao
implementadas a partir do Plano Diretor.
Ele enfatizou a importancia da atuacao
conjunta das instituicdes representativas
e reforcou o convite para que a CNseg
e outras entidades contribuam com su-
gestoes. Vergilio também lembrou que o
cronograma prevé a conclusdao do PDMIS
até marco.

O presidente da CNseg, Dyogo
Oliveira, avaliou que, apesar do cenario
positivo para o setor de seguros, ainda
existem desafios expressivos, como lacu-
nas de protecao em dareas estratégicas.
Ele ressaltou que a tecnologia deve ser
entendida como ferramenta e reforcou a
centralidade do corretor na relagao com o
consumidor.

O evento também contou com apre-
sentacdes do CEO da unidade de negocios
Porto Seguro, Rivaldo Leite, e do CEO da
Capemisa Seguradora, Jorge Andrade, que
compartilharam anadlises de desempenho e
perspectivas para suas operagoes.

O Sincor-PR participou do Encon-
tro, representado pelo presidente Wilsi-
nho Pereira e pelo presidente eleito, José
Antonio de Castro, reforcando o compro-
misso da entidade com iniciativas que
fortalecam a intermediagao de seguros,
impulsionem a qualificagdo dos corretores
e ampliem a representatividade da cate-
goria em ambito nacional.

PARA VER OUTRAS FOTOS DO EVENTO, CLIQUE AQUI.



https://www.sincor-pr.org.br/fenacor-apresenta-o-plano-diretor-para-o-mercado-da-intermediacao-de-seguros-durante-o-11o-encontro-de-liderancas/
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A posse da nova Diretoria do Sin-
cor-PR, eleita em setembro, sera rea-
lizada em janeiro. No dia 29. Os novos
dirigentes assumem em um momento
estratégico para o mercado de seguros,
marcado por mudancgas na legislacao e
por um ano de grandes expectativas para
o setor.

Em 2026, um dos destaques sera a
comemoracao dos 60 anos do Sincor-
-PR, celebrados em outubro — um marco
histdrico para a entidade e para os corre-
tores de seguros do Parana.

Eleito na primeira votagao ele-
tronica da histéria do Sindicato, José
Antonio de Castro, atual 1.9 vice-pre-
sidente, inicia seu mandato em 1.° de
janeiro de 2026, a frente da chapa
Sincor-PR Unido e Forte. Com mais de 40
anos de atuacao no mercado de seguros,
Castro ja presidiu o Sincor-PR em duas
gestdes anteriores (2011-2014 e 2014-
2018), sendo reconhecido pela proxi-
midade com os corretores, pela defesa
ativa da categoria e pela forte atuacao
institucional em todo o estado.

Em sua mensagem apés a eleicao,
destacou a confianca dos associados e
O COompromisso com uma gestao parti-
cipativa e alinhada as necessidades dos
profissionais:

“Agradeco imensamente a confianga
dos Corretores e Corretoras Associados
gue me elegeram presidente do Sincor-PR,
juntamente com toda a chapa Sincor-PR

Posse

Unido e Forte. Esta vitdria ndo é apenas
minha e da equipe que ira assumir a partir
de 19 de janeiro, mas de todos que acre-
ditam em dialogo, representatividade e no
fortalecimento da nossa categoria.”

Com participacao recorde de 74%
dos associados aptos a votar, o processo
eleitoral representou um movimento de
renovagao e engajamento significativo
no setor.




Posse

Em entrevista publicada na edicdo passada da Revista Crescimento Seguro, José
Antonio de Castro apresentou as principais diretrizes que nortearao seu novo mandato:

Fortalecer o didalogo permanente
com corretores de todas as regioes.

Ampliar a presenca institucional do
Sincor-PR em todo o estado.

Dar continuidade a expansao re-
gional, reforcando o trabalho dos delega-
dos e subdelegados.

Aprimorar processos, comunicacao
e modernizacao interna, com foco em
inovacao e servigos Uteis ao corretor.

Valorizar o papel consultivo do
corretor, investindo em formacgao con-
tinuada e acOes de conscientizagcao do
consumidor.

Avancar em projetos estruturan-
tes, como o HubCor e novas iniciativas
de tecnologia e capacitacgao.

Atuar com firmeza em pautas re-
gulatorias, incluindo a Reforma Tributa-
ria, o uso de inteligéncia artificial e mu-
dancas estruturais do mercado.

Chapa "“Sincor-PR Unido e Forte” — Gestao 2026/2029

Efetivos

Presidente - José
Antonio de Castro

1.9 Vice-Presidente -
Luiz César Dullius

2.9 Vice-Presidente -
Wilson Pereira

3.9 Vice-Presidente -
José Ramil Poppi

1.0 Secretario — Edison
Sebastido Bertolazo

2.9 Secretario - Paulo
Henrique Moreira Baena

1.9 Tesoureiro —
Dilermando Garcia

2.9 Tesoureiro —
Antonio da Silva Pinela

Suplentes
Claudemir Rossetto
Carlos Alberto Tiem

Angélica Maria da
Conceicao Rocha

Ricardo Vieira Ausek

Joao Crisostomo de
Moraes Freire

Jackson André de Lara
Vagner Fabricio

Donizetti Marcio de
Oliveira

Conselho Fiscal

Presidente - Elcio
Ricardo de Miranda

1.9 Conselheiro -
Gilberto Pereira da Silva

2.9 Conselheiro -
Luiz Antonio Abib

Suplentes do
Conselho Fiscal

Rodrigo Otavio Teigao

Joel Horbux do
Amaral Junior

José Bento Ferreira Ribas

Delegados Represen-
tantes na Fenacor

Efetivos

Wilson Pereira

José Antonio de Castro
Suplentes

Luiz César Dullius
José Ramil Poppi



Braco curto
e corpo mole

Em toda empresa havera pessoas
de “braco curto” e que fazem “corpo
mole” quando se trata de fazer aquilo
que se espera delas.

“Brago curto” é aquela pessoa
gue nao ajuda — “seu braco nao alcan-
¢a as demais para ajudar”, como me
disse um colaborador. Ja pessoas que
fazem “corpo mole” sao aquelas pre-
guicosas que nao se mexem para fazer,
para cumprir tarefas, para ajudar.

Geralmente essas pessoas sao
capazes. Nao fazem porque nao que-
rem e nao ajudam por pura preguica.
Em muitas empresas existem os dois
tipos e esses tipos, muitas vezes con-
vivem dentro de uma mesma pessoa.

“Ele esta vendo um problema
acontecer no departamento, mas nao
toma nenhuma providéncia. Ele faz
de conta que nao sabe e nao viu" me
disse um gerente sobre seu supervisor
que acabou sendo dispensado da em-
presa.

“Ela esta vendo a colega tendo
dificuldade em tirar a sela do cavalo
e ndo se oferece para ajudar. Ela sé
pensa nela e ndo ajuda ninguém. Tem
braco curto!” Comentou o chefe das
cocheiras da Universidade do Cavalo.

“O problema é que ela sé fazia o
que ela gostava e o que ela queria. O

Luiz Marins

que ela ndo gostava, simplesmente ia
deixando para depois até que alguém
acabava fazendo” explicou a gerente

de RH ao justificar a dispensa de uma
colaboradora.

“Vocé ndo pode contar com ele.
Na ultima hora ele vem com um ates-
tado médico e temos que correr para
encontrar outra pessoa que faca a
tarefa que ele havia se comprometido
a fazer” me disse um diretor ja sem
paciéncia com um de seus gerentes.

“Aquele motorista ndao cuida do
veiculo e s6 reclama e solicita a com-
pra de um novo modelo. Esse é um
dos motivos da sua dispensa. Todos
0s outros cuidam dos veiculos como se
fossem deles. S6 ele ndo cuida e nao
qguer nada com nada.” Afirmou um ge-
rente de frota ao comentar sobre seu
subordinado.

Com a competicao acirrada e
muitos concorrentes, pessoas de “bra-
co curto” e que fazem “corpo mole”
nao podem ser mantidas no time, pois
fardao o time todo perder, quando po-
deria ganhar o jogo.

E um técnico que mantém em
seu time jogadores de “brago curto”

e “corpo mole” igualmente deve ser
substituido.

Pense nisso. Sucesso!

Luis Martins é antropdlogo, consultor, palestrante e escritor - www.marins.com.br
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SINCOR-PR REALIZA
EVENTOS ESTRATEGICOS PARA |
CORRETORES EM TODO O PARANA

O Sincor-PR promoveu, ao longo de 2025, uma série de encontros
regionais e estaduais que fortaleceram a atuacdo dos corretores de se-
guros em todas as regides do Parana. Ao todo, foram realizados cinco

grandes eventos. Pagina 13.
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JOSE ANTONIO DE CASTRO
ASSUME PRESIDENCIA DO
SINCOR-PR EM JANEIRO

O presidente eleito do Sincor-PR, José Antonio de Castro, fala,
em entrevista a Crescimento Seguro, sobre prioridades, planos e
estratégias da nova gestdo que comega em 2026, destacando proje-
tos para fortalecer a categoria e ampliar a presenca do Sindicato em

todo o Parana. Pagina 3.
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