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LONDRINA RECEBE, COM 
SUCESSO, TERCEIRA EDIÇÃO 

DOS WORKSHOPS REGIONAIS
	 O dia 10 de agosto marcou, em Londrina, a terceira edição 
dos Workshops Regionais, com o tema “Novos caminhos para 
um novo mercado”. O evento, realizado com sucesso no teatro 
do Colégio Mãe de Deus, reuniu Corretores de Seguros da região 
e representantes das seguradoras patrocinadoras. O próximo 
será em Cascavel, em 19 de outubro. Página 7.

Londrina também recebeu edição do Mulheres em Ação

	 A terceira edição do Mulheres em Ação deste ano também foi 
realizada em Londrina, no dia 21 de setembro. O evento reuniu quase 
100 participantes, que assistiram palestra sobre Inteligência Emocional. 
Houve também sorteio de inúmeros brindes. Confira tudo na página 4.

Como ter uma carreira bem-sucedida no setor de seguros. Página 8.



Mensagem do Presidente

Clique no vídeo e confira:

2

http://www.nota10.com.br/videorevista.mp4
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Evento

Segunda edição do “Com a Palavra, 
o Presidente” lota auditório para 

Jorge Nasser, da BVP
	 O Sincor-PR, em parceria com o ISB, 
realizou a segunda edição deste ano do 
projeto “Com a Palavra, o Presidente” em 
Curitiba. O evento contou com a presença 
do Diretor-Presidente da Bradesco Vida 
e Previdência e Bradesco Capitalização, 
Jorge Nasser. Em razão dessa parceria, 
o evento foi intitulado “Com a Palavra, o 
Presidente, na Quinta com Benefícios”.
	 A abertura foi conduzida por Ander-
son Mundim, Superintendente da BVP, Sul 
e SP. Durante seu discurso, o Presidente 
Wilsinho Pereira agradeceu a participa-
ção dos corretores no evento e destacou 
a importância de se profissionalizar cada 
vez mais para enfrentar as mudanças. 
Carlos André Meyer Sabóia Cordeiro, VP 
do ISB, ressaltou que o Bradesco possui 
uma equipe forte no Paraná e está próxi-
ma dos corretores.
	 Com o tema “Seguro que tudo 
vai mudar”, Nasser abordou as grandes 
transformações pelas quais o mundo 
passa atualmente. Ele citou uma frase de 
Peter Drucker, considerado um dos magos 
da administração moderna: “a velocidade 
das mudanças e das descobertas ultra-
passa nossa capacidade de nos manter-
mos atualizados”.
	 Nasser ressaltou que o mundo con-
vive hoje com sete gerações diferentes, 
sendo cada uma delas um consumidor em 
potencial dentro de suas faixas etárias. 
	 De acordo com Nasser, 17% da 
população não possui nenhum tipo de 

seguro, apenas 17% têm seguro de vida 
e somente 2% possuem plano de previ-
dência privada. Para ele, o corretor preci-
sa deixar de ser um vendedor de seguro 
para se tornar um consultor/conselheiro 
do segurado. De acordo com Nasser, 23% 
dos consumidores têm corretor, 32% pro-
curam um, 20% não querem ter e 24% 
fazem seguro com bancos.
	 Na avaliação de Nasser, o que mais 
o toca , ao participar de encontros como 
esse, é a paixão e o comprometimen-
to que vê em todos os envolvidos. “Os 
corretores de seguros são verdadeiros 
parceiros. Além disso, trabalham em 
conjunto com entidades do setor e outras 
instituições é fundamental para fortalecer 
nossa indústria”.
	 A BVP sorteou um Iphone 13 no 
evento. O ganhador foi o corretor Eberson 
Scalabrini. 
	 Veja AQUI outras fotos do evento.

https://www.sincor-pr.org.br/jorge-nasser-da-bvp-lota-auditorio-na-segunda-edicao-do-com-a-palavra-o-presidente/
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Evento

Mulheres em Ação de Londrina 
bate recorde de público

	 No dia 21 de setembro o Sincor-PR 
realizou uma nova edição do Mulheres em 
Ação, em Londrina. Quase 100 participan-
tes assistiram, e se emocionaram, com a 
palestra da coach Taiana Fagundes, um 
recorde de público para as edições deste 
ano, até o momento.
      A abertura foi feita pelo Presidente 
Wilsinho Pereira, que destacou o cresci-
mento do número de mulheres na área 
de seguros. “Para nosso mercado isso é 
muito importante”.
	 Na abertura também estiveram 
o VP Claudemir Rossetto e o Delegado 
Donizetti Márcio de Oliveira. Confira um 
vídeo deste momento AQUI.
      A Coordenadora-Geral do Mulheres em 
Ação, Angélica Rocha, destacou o fato des-
se ser o primeiro encontro, pós pandemia, 

e o quanto o momento foi significativo. “O 
encontro foi maravilhoso”. 
	 A Coordenação local foi de Diva Pinela.     
	 Confira quem foram as ganhadoras 
dos brindes AQUI. 
      E confira AQUI mais algumas fotos 
do evento.
      A próxima edição do Mulheres em Ação 
será no dia 26 de outubro, em Maringá. 

Diva Pinela recebe certificado do Mulheres em Ação

Alimentos arrecadados foram doados para entidade assistencial

	 A coordenadora do Mulheres em Ação em Londrina, Diva Pine-
la, recebeu das mãos do Presidente Wilsinho Pereira, um certifica-
do de membro do Mulheres em Ação.
	 Diva coordenou todo o trabalho do evento realizado no dia 21 
de setembro em Londrina, resultando num dos encontros com 
maior público até o momento.

	 Para Angélica Rocha, Diva realizou um trabalho excepcional, de grande signi-
ficado, levando quase 100 mulheres à palestra e produzindo, em parceria com seu 
marido, o Diretor Regional do Sincor-PR Antonio da Silva Pinela, arranjos de mesa e 
placas alusivas ao evento que encantaram o público.

	 O Sincor-PR pediu como ingresso, para as participantes do Mulheres em Ação
de Londrina, que levassem um quilo de alimento não perecível. Os produtos arrecada-
dos foram doados para a ONG Grupo de Apoio à Vida Tok de Amor. Veja fotos AQUI.

http://www.nota10.com.br/videomulheresemacao.mp4
https://www.nota10.com.br/malondrina.png
https://www.sincor-pr.org.br/veja-como-foi-o-mulheres-em-acao-em-londrina-no-ultimo-dia-21/

https://www.sincor-pr.org.br/sincor-pr-por-meio-da-coordenadoria-das-mulhers-faz-doacao-de-alimentos/


5

Expediente

http://www.brasesul.com.br
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Workshop

PDMS

Informações complementares
Confira, AQUI, um video-resumo do Workshop Regional de Londrina. 

Você pode conferir algumas fotos do Workshop AQUI.

Londrina realizou terceira edição 
do Workshop Regional em agosto

	 No dia 10 de agosto o Sincor-PR 
realizou em Londrina a terceira edição 
dos Workshops Regionais, com o tema 
“Novos caminhos para um novo mer-
cado”. O evento, realizado no teatro do 
Colégio Mãe de Deus, reuniu Corretores 
de Seguros da região e representantes 
das seguradoras patrocinadoras. 
	 A exemplo das edições anteriores, 
a proposta foi discutir as tendências e os 
desafios do mercado de seguros, que está 
em constante transformação. O workshop 
contou com a presença do Presidente do 
Sincor-PR, Wilsinho Pereira, que fez a 
abertura oficial; do Presidente do Sindse-
g-PR/MS, Altervir Dias do Prado; Priscila 
Aguiar, Analista de Estudos e Projetos da 
CNseg, e Coordenadora dos Canais de 
Distribuição do PDMS; e Simone Maiello, 

Gerente de Ensino Técnico da Escola de 
Negócios e Seguros (ENS).
	 Além do painel de Autoridades, 
da qual fizeram parte, com a participa-
ção também do cofundador e Presidente 
do Conselho de Administração da Rede 
Lojacorr, Diogo Arndt, o evento contou 
também com os painéis de Benefícios e 
Ramos Elementares. O encerramento foi 
com a palestra do Professor José Amauri 
Crozariolli, seguido de sorteio de brindes, 
da Porto e do Brasesul 2024, e coquetel.


https://www.youtube.com/watch?v=UQGy6p8tqSI
https://www.sincor-pr.org.br/veja-fotos-do-workshop-regional-de-londrina-realizado-dia-10/
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Workshop

Próximo workshop regional será 
em Cascavel, dia 19 de outubro

	 O Sincor-PR 
está preparando o 
seu próximo e último 
Workshop Regional de 
2023. O evento, com 
o tema “Novos Cami-
nhos para um Novo 
Mercado”, já percor-
reu diversas regiões 
do Paraná. O primeiro 
workshop foi realizado 
em Curitiba, no dia 11 
de maio, seguido por 
Maringá, no dia 15 de junho, e Londrina, no dia 10 
de agosto. O último workshop será em Cascavel, no 
dia 19 de outubro.
	 O objetivo dos workshops é inspirar os Corre-
tores de Seguros e as Seguradoras a pensarem no 
futuro do mercado. O Presidente do Sincor-PR, Wil-
sinho Pereira, afirma que é necessário se adaptar 
às mudanças rápidas que estão ocorrendo no setor. 
“Precisamos encontrar os caminhos que nos levem a 
um novo mercado que está surgindo”, diz. Wilsinho 
ressalta que o lançamento do Plano de Desenvolvi-
mento do Mercado de Seguros, o PDMS, mostrou que 
há interesses comuns entre as entidades do mer-
cado. “É importante seguir as diretrizes do plano e 
caminharmos juntos nessa direção, com mais partici-
pação dos Corretores de Seguros do Paraná”. 
	 O Presidente destaca que isso fará com que o 
Corretor seja ativo e contribua para a construção de 
um mercado maior e mais equilibrado no estado. 
	 Para mais informações e inscrições, acesse AQUI. 
Caso precise de outras informações, entre em contato 
com o Sincor-PR pelo telefone (41) 99830-3737.

Confira os eventos do Sincor-PR 
para este ano:

11 -  Curitiba -  Workshop Regional, 
às 13h30, no Sesc da Esquina.

15 - Maringá - Workshop Regional, 
às 13h30. Reserve na sua agenda!

27 - Cascavel - Mulheres em Ação, 
às 14h30. Reserve na sua agenda!

10 - Londrina -  Workshop Regional, 
às 13h30. Reserve na sua agenda!

14 - Curitiba - “Com a Palavra, o 
Presidente”. Reserve na sua agenda!

21 - Londrina - Mulheres em Ação, 
às 14h30. Reserve na sua agenda!

10 - Online - Conexão Futuro Segu-
ro, às 16h30. Reserve na sua agenda.

19 - Cascavel - Workshop Regional, 
às 13h30. Reserve na sua agenda!

26 - Maringá -  Mulheres em Ação, 
às 14h30. Reserve na sua agenda!

09 - Curitiba - Mulheres em Ação, 
às 14h30. Reserve na sua agenda!

31 - Curitiba - Com a Palavra, a 
Presidente - CEO da Liberty, Patricia 
Chacon. Sala de Convenções da 
Fiep-PR, às 18h30.

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

Eventos SINCOR-PR

em 2023

https://www.sympla.com.br/evento/workshop-2023-cascavel/2164672
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Carreira

Como ter uma carreira 
bem-sucedida no setor de seguros

	 Você, que é Corretor de Seguros, 
já pode ter sido interpelado por alguém 
que gostaria de também ingressar nessa 
carreira. O Sincor-PR, então, preparou 
uma matéria para ter sempre à mão, e 
repassar para alguém, quando precisar. 
É um texto sobre como se tornar um 
Corretor de Seguros.
	 POR ONDE COMEÇAR? - Uma das 
principais atividades do setor é a interme-
diação de seguros, representada pela pro-
fissão de corretor de seguros. Indicada para 
pessoas empreendedoras, que desejam 
trabalhar de maneira autônoma ou em uma 
corretora já ativa, esta carreira é rentável e 
flexível, possibilitando ganhos exponenciais.
	 O corretor de seguros é peça-cha-
ve na engrenagem que move a indústria 
de seguros. Atuando como intermediário 
entre consumidores e seguradoras, ele 
tem como atribuições avaliar riscos, admi-
nistrar e gerir contratos, solucionar pro-
blemas e recomendar as coberturas mais 
adequadas aos clientes.
	 COMO SE TORNAR CORRETOR - 
Para ser um profissional apto a atuar no 
segmento da corretagem de seguros é 
necessário obter certificado de habilitação 
para, com ele, dar entrada no registro da 
categoria junto à Susep. Uma das alterna-
tivas para conseguir o certificado é fazer 
o Curso para Habilitação de Corretores de 
Seguros (CHCS), ministrado pela Escola 
de Negócios e Seguros (ENS).
	 Composto pelas etapas de Capitali-

zação, Vida e Previdência, e Demais Ra-
mos, o programa tem aulas on-line ao vivo 
e duração de sete meses. Após aprovação 
no curso completo, o aluno estará habili-
tado para comercializar todos os tipos de 
seguros, planos de previdência comple-
mentar e títulos de capitalização.
	 Outra opção para se tornar corretor 
é o Exame para Habilitação de Corretores 
de Seguros (EHCS), também realizado 
pela ENS. Ideal para quem prefere estudar 
por conta própria, a prova é oferecida em 
cinco modalidades: Capitalização; Vida e 
Previdência; Capitalização, Vida e Previ-
dência; Demais Ramos; e Todos os Ramos.
	 Para auxiliar no estudo dos candidatos 
a Escola oferece curso preparatório on-line, 
que contém videoaulas, tutoria de docentes, 
materiais interativos, e-books e simulados.
	 INSCRIÇÕES ABERTAS - Tanto 
o curso quanto o exame de formação de 
corretores de seguros encontram-se com 
inscrições abertas. As provas do próximo 
exame, do 75º EHCS, serão aplicadas en-
tre 6 e 9 de novembro.
	 Aproveite essa oportunidade e cons-
trua uma carreira bem-sucedida no mercado 
de seguros! Depois, associe-se ao Sincor-
-PR, entidade que defende os interesses da 
categoria e oferece uma série de benefícios.
	 Caso precise falar com o Sincor-PR, 
inclusive sobre os cursos da ENS, entre 
em contato com secretaria@sincor-pr.
org.br, ligue ou envie um whats para (41) 
99830-3737.

mailto:secretaria%40sincor-pr.org.br?subject=
mailto:secretaria%40sincor-pr.org.br?subject=


9

Benefícios

Plano de Saúde Unimed
	 Os associados do Sincor-PR tem 
inúmeros benefícios à disposição (veja 
tabela abaixo). Um deles é o plano de 
saúde Unimed. Os Corretores de Se-
guros interessados em aderir ao plano 
normalmente encontram valores me-
nores, em comparação com uma ade-
são particular. Inclusive em casos de 
portabilidade.

	 Se você pretende ingressar no 
plano de saúde Unimed, por meio dos 
benefícios do Sincor-PR, a hora é ago-
ra. É que como o plano tem outubro 
como data-base, até o final do próxi-
mo mês será possível fazer a adesão 
sem precisar esperar pelos prazos das 
carências. Para saber mais, ligue para 
(41) 99830-3737.

Veja outros benefícios do Sincor-PR
	 Além destes benefícios, o Sincor-PR oferece 16 outros, que ofertam 
descontos ou preços diferenciados para os associados:

- Assessoria Jurídica
- Certificação Digital
- Clube de Benefícios 
CBCor
- Comitê de Interlocução
- Convenção Coletiva de 
Trabalho

- Cuidado Familiar
- Dell
- LGPDCor
- Mentorias
- Plano de Saúde 
Unimed

- Plano Odontológico
DentalUni
- Seguro de Vida
- Seguro RC Corretor
- Sesc-PR
- Sicoob Euro Vale
- VR

	 Você pode saber um pouco mais sobre cada um deles acessando AQUI. 
      Para falar com o Sincor-PR sobre estes benefícios ligue (41) 9 9830-3737.

https://www.sincor-pr.org.br/beneficios/
https://www.nota10.com.br/calendarioeventos2023.pdf
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	 O Sindicato das Seguradoras (Sindseg 
PR/MS) comemorou no dia 29 de agosto, 
em Curitiba, aniversário de 99 anos e reuniu 
cerca de 150 representantes de seguradoras, 
corretores, autoridades públicas e do merca-
do, que assistiram ao lançamento da progra-
mação para o centenário da instituição.
	 O Presidente Wilsinho Pereira foi o 
primeiro convidado a discursar, momento que 
enalteceu o trabalho do sindicato e, em espe-
cial, a parceria que tem com o Sincor-PR.
	 MARATONA - O Sindseg PR/MS 
inicia uma verdadeira maratona com um 
ano de atividades alusivas ao centenário. O 
discurso do presidente do sindicato, Altevir 
Prado, foi inteiramente dedicado a apresen-
tar as ações que serão encampadas.
	 A primeira delas foi o lançamento da 
nova logomarca da instituição, que já substi-
tuiu a antiga em todos os canais do sindicato. 
“Uma evolução gráfica que preserva nosso 
passado e lança um olhar moderno e inovador 
rumo ao futuro”, explicou o presidente.
	 Outra iniciativa é uma campanha pu-
blicitária que envolve a produção de um vídeo 
institucional e postagens nas redes sociais 
com o tema: “Seguro, quem ama faz”.
	 Todas as peças publicitárias vão re-
forçar a ideia de que, “Se está no coração, 
merece proteção”. Nelas todas, duas mãos 
vão formar um coração em volta dos di-
versos bens seguráveis. 
	 PRÓXIMAS AÇÕES - Nas redes 
sociais o Sindicato iniciou a websérie cha-
mada “Cobertura no Tempo”, uma sequ-
ência de 13 episódios, postados sempre 
às quintas-feiras, contando os fatos mais 
relevantes que marcaram a história do 

setor nestes últimos 100 anos.
	 Com apoio do acervo da CNseg, o 
Sindseg PR/MS vai realizar uma exposição 
sobre a história dos seguros no mundo, 
chamada “Seguro através dos tempos”. 
A exposição percorrerá o interior do Pa-
raná passando pelas cidades de Marin-
gá, Londrina, Cascavel e Ponta Grossa, e 
também, Campo Grande, capital do Mato 
Grosso do Sul.
	 A programação ainda inclui um ciclo 
de seis palestras durante o ano do centenário 
sobre o mercado de seguros reunindo expo-
entes do setor em Curitiba e Campo Grande.
	 LIVRO - Uma equipe de historiadores 
foi contratada pelo sindicato para a produ-
ção do livro comemorativo dos 100 anos. O 
livro já está em fase adiantada de produção 
e será disponibilizado para todas as bibliote-
cas públicas do estado.
	 Segundo o presidente, será um ma-
terial riquíssimo que servirá até como fonte 
de pesquisas acadêmicas. O governador do 
Paraná Carlos Massa Ratinho Jr. vai escre-
ver o prefácio do livro. O Sindseg PR/MS 
vai lançar ainda um selo comemorativo, em 
parceria com os Correios.

Campanha

Sindseg-PR/MS comemora 
99 anos e prepara centenário
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	 A Coneccta Virtuale está de casa 
nova. Depois de 23 anos no Alto da XV, 
em Curitiba, mudou-se para uma área de 
mais de 1380 m2 no bairro Emiliano Per-
neta, em Pinhais. A inauguração oficial 
foi no dia 25 de agosto, com um coquetel 
para convidados. 
      Além de corretores de seguros, re-
presentantes de seguradoras e amigos, o 
evento contou com a prefeita Rosa Maria 
(Republicanos), que enalteceu a chega-
da da empresa à cidade. “Sejam muito 
bem-vindos e tenho certeza de que serão 
muito felizes aqui”, disse.
      Segundo a gerente administrativa da 
Coneccta Assessoria, Mayara Fraguas, a 
nova sede permitirá serviços integrados, 
visão de toda a operação, além de contar 
com uma estrutura mais ampla e moderna.
      O Diretor Executivo, Fernando Assis 
Fraguas, explica que a mudança foi uma ne-
cessidade. “Crescemos. Antes da pandemia 
tínhamos 60 colaboradores e hoje são cerca 
de 160”, explica. E a perspectiva de cresci-
mento não pára por aí. “Queremos dobrar o 
número de negócios até o próximo ano”.
      A Coneccta, que completou 28 anos 
recentemente, atua como assessoria e 
consultoria. Hoje tem como parceiras 10 
seguradoras e fornece apoio técnico e 
comercial para corretores de seguros, que 
não pagam nada pelos serviços, nem são 
descontados em suas comissões. A remu-

neração da empresa vem das companhias 
de seguros.“Só isso é uma grande vanta-
gem para os corretores”.
      A gerente detalha que a Coneccta 
também dá toda orientação, caso o corre-
tor não conheça determinado ramo, como 
treinamentos na sede ou in company. 
“Ajudamos o corretor em tudo”, resume.
      Outra vantagem é que com a Conecc-
ta o corretor consegue boas condições 
comerciais, no momento de uma cota-
ção, devido ao volume que a empresa 
movimenta diariamente. “Aqui está outro 
grande diferencial”, salienta, acrescen-
tando ainda que respostas chegam mais 
rápido das seguradoras. 
      Atualmente a empresa tem uma 
carteira com cerca de 700 corretores e 

Inauguração

Coneccta Virtuale inaugura sede 
em Pinhais, com previsão de dobrar 

número de negócios até 2024

Diogo Gadotti, Luiz Henrique, Mayara Fraguas e 
Fernando Fraguas, do comando da Coneccta Virtuale.
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Inauguração

anuncia, para o quarto trimestre, novas 
operações de backoffice que facilitarão 
ainda mais o dia a dia do corretor, re-
lacionadas a atividades operacionais e 
burocráticas, como cotação, renovação, 
emissão, atendimento de sinistro, fatura-
mento, cobrança, entre outras.
      “Nossa proposta é atuar em todas 
as frentes do seguro que tomam tempo 
do corretor, para que ele possa focar em 
vender, deixando o restante das ativida-
des conosco”. Mayara informa também 
que ensina, incentiva e orienta os corre-
tores a fazerem cross-selling. “Utilizando 
essa técnica de venda poderão aumentar 
o faturamento da corretora”, reitera.
      Segundo Diogo Gadotti, de outro 
braço da empresa, a Coneccta Serviços, 

a equipe de colaboradores da empresa 
desenvolve cerca de 1.200 ações/dia só 
relacionadas a sinistros, num total de 
3.800 atendimentos mês. Em termos de 
renovações, são cerca de 600/dia.
      “Às vezes o corretor possui muitas 
dores-de-cabeça e não tem a quem re-
correr. Nossa proposta é lhe dar todo 
o suporte necessário, facilitando o seu 
trabalho e abrindo frentes para novos 
negócios”, afirma.
      Há cerca de um ano nesse mercado, 
Gadotti, que já atuou em grandes empre-
sas, sente que o mercado de seguros é 
carente de “entregas em alto nível”. Para 
ele, é necessário “profissionalizar esse 
atendimento”, e é exatamente aí que en-
tra o trabalho da Coneccta.

Veja o que dizem os clientes novos e antigos
	 Um dos clientes mais novos da 
Connecta, o corretor Tiarles Meira, da Tig 
Corretora de Seguros, de Pinhais, criada 
em 2017, diz que um dos diferenciais da 
empresa é o atendimento. “Mas todas 
as operações que desenvolvemos nos 
deixam muito satisfeitos”, conta.
      Segundo ele, caso não houvesse 
feito a parceria provavelmente precisaria 
ter mais funcionários atuando em diver-
sas frentes na corretora. “E com certeza 
não teríamos a mesma qualidade, nem 
o mesmo poder de negociação com as 

seguradoras”, diz, ressaltando que isso é 
um benefício que vai para o segurado.
      O corretor Jorge Diniz Pereira Fenianos, 
proprietário da Ágata Corretora de Se-
guros, de Curitiba, onde trabalha com 
seu filho, o também corretor Luiz Gui-
lherme Fenianos, está com a Coneccta 
desde sua criação, há 28 anos, mes-
ma idade da corretora. “Temos todo o 
suporte e segurança. A assessoria nos 
ajuda a resolver os problemas do dia a 
dia. Nossa parceria é 100% confiável. 
Estamos muito satisfeitos”.

Confira AQUI algumas fotos da inauguração.

(41) 3013-6968         coneccta@coneccta.com.br         www.coneccta.com.br
Rua Cruzeiro do Sul, n° 473 (Esquina com Mandaguaçu), 

Bairro Emiliano Perneta, Pinhais, PR

Para falar com a Coneccta:

https://www.nota10.com.br/inauguracaoconeccta.jpeg
https://www.nota10.com.br/tiarlesmeira.jpg
https://www.nota10.com.br/jorgeeluizguilherme.jpg
https://www.nota10.com.br/inauguracaoconeccta.jpeg
https://www.nota10.com.br/calendarioeventos2023.pdf
mailto:coneccta%40coneccta.com.br?subject=
http://www.coneccta.com.br
https://www.google.com/maps/place/R.+Cruzeiro+do+Sul,+473+-+Emiliano+Perneta,+Pinhais+-+PR,+83324-423/@-25.4243641,-49.1902039,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x94dcef9e794e69e5:0xe8036d43ab20742!8m2!3d-25.424369!4d-49.187629!16s%2Fg%2F11f3nh9wc6?entry=ttu
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DE OLHO
no mercado...

WILSINHO PEREIRA REPRESENTA 
CORRETORES DO PARANÁ NA FIDES 2023

CNSEG LANÇA PLATAFORMA PARA 
AUXILIAR PÚBLICO NA ESCOLHA DO SEGURO

	 O Fides Rio 2023, que reuniu as 
principais lideranças do mercado de se-
guros das Américas e da Península Ibé-
rica, contou com a participação do Pre-
sidente Wilsinho Pereira, representante 
dos Corretores de Seguros do Paraná.
	 A conferência, realizada no Rio de 
Janeiro entre os dias 25 e 29 de setem-
bro, teve a presença de diversas auto-
ridades políticas e do setor de seguros. 
Entre os convidados, estavam o presi-
dente do STF, Luís Roberto Barroso, que 
destacou a importância do seguro para o 
desenvolvimento social e sustentável do 
país; o presidente do Senado, Rodrigo 
Pacheco, que afirmou o apoio do legisla-
tivo às iniciativas de avanço do setor de 
seguros no Brasil; o superintendente da 
Susep, Alessandro Octaviani, que anun-

ciou a criação de um grupo de trabalho 
para discutir o papel do seguro na trans-
formação ecológica; o prefeito do Rio 
de Janeiro, Eduardo Paes, que elogiou 
o setor de seguros como uma atividade 
econômica que fortalece as instituições; 
e o governador do Estado do Rio de 
Janeiro, Cláudio Castro, que ressaltou a 
relevância do mercado segurador para a 
economia fluminense.
	 A próxima edição da Fides será 
realizada na Costa Rica em novembro de 
2025. A Fides é uma entidade sem fins lu-
crativos que representa 20 países da Amé-
rica Latina, Estados Unidos e Espanha. A 
Costa Rica é um país centro-americano, 
com cerca de 4,9 milhões de habitantes.
	 Confira algumas fotos do evento 
AQUI.

	 A Confederação Nacional das Se-
guradoras (CNseg), em parceria com a 
Capgemini, lançou a plataforma Encon-
tre seu Seguro que possibilita ao público 
comparar características dos produtos de 
seguro, previdência complementar aber-
ta e capitalização ofertados por mais de 
60 empresas que, em conjunto, repre-
sentam 90,5% da arrecadação do setor. 
	 A iniciativa está alinhada aos pi-
lares do Plano de Desenvolvimento do 

Mercado de Seguros, Previdência Aber-
ta, Saúde Suplementar e Capitalização 
(PDMS), que objetiva ampliar o conheci-
mento acerca dos produtos e democrati-
zar o acesso ao seguro.
	 A plataforma unifica exclusivamente 
informações de domínio público e o seu 
acesso não requer nenhum cadastro pré-
vio. Na ferramenta, também é possível en-
contrar, de maneira consolidada, os canais 
de atendimento destas seguradoras.

https://www.sincor-pr.org.br/wilsinho-pereira-representa-corretores-do-parana-na-fides-2023/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWE0MjFjMDUtZjFjNy00NjllLThkZDItMTIwZTE5ZmIzNTY2IiwidCI6IjE3ZmJhNmM3LTMzMTItNDMxYy1hNDRkLTg2NjczZTIwZGU4NSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWE0MjFjMDUtZjFjNy00NjllLThkZDItMTIwZTE5ZmIzNTY2IiwidCI6IjE3ZmJhNmM3LTMzMTItNDMxYy1hNDRkLTg2NjczZTIwZGU4NSJ9
https://cnseg.org.br/publicacoes/plano-de-desenvolvimento-do-mercado-de-seguros-previdencia-aberta-saude-suplementar-e-capitalizacao-pdms.html
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Curtas

FALTAM POUCOS DIAS PARA O CONEXÃO FUTURO SEGURO

ABERTAS INSCRIÇÕES PARA A 12a EDIÇÃO 
DO PRÊMIO DE INOVAÇÃO EM SEGUROS

	 Faltam poucos dias para a realiza-
ção da quarta edição do "Conexão Futuro 
Seguro 2023", o mais relevante evento 
de inovação e de capacitação do mercado 
brasileiro, que será no dia 10 de outubro, 
reunindo líderes, especialistas e Correto-
res em uma oportunidade única de dis-
cussão e aprendizado.
	 Esta edição do vai discutir o tema 
“A Inteligência Artificial Potencializando 
Negócios Para o Corretor de Seguros" e 
terá painéis imperdíveis, para mostrar 
como é possível utilizar a IA para gerar 
novos negócios, aprimorar o atendimento 
e fidelizar seus clientes.
	 A Fenacor anunciou que, neste 
ano, serão realizados três sorteios ex-
clusivos durante o evento, oferecendo 
aos participantes a chance de ganhar 
prêmios valiosos.
	 No primeiro sorteio, quatro partici-
pantes irão ganhar inscrições individuais 
para o 23º Congresso Brasileiro de Corre-

tores de Seguros, que ocorrerá em 2024.
	 O segundo sorteio contempla um 
pacote completo para esse Congresso, in-
cluindo inscrição pessoal e intransferível, 
passagem aérea individual e hospedagem 
com café da manhã.
	 Por fim, o terceiro sorteio traz uma 
inovação ao evento, com a chance de 
ganhar uma scooter elétrica. Este prêmio, 
que simboliza mobilidade sustentável e 
modernidade, é um presente especial 
para o participante sorteado.
	 Para participar desses sorteios ex-
clusivos, os interessados devem estar re-
gistrados e presentes no “Conexão Futuro 
Seguro 2023”.
	 A Fenacor convida todos os profis-
sionais do setor de seguros a se junta-
rem ao “Conexão Futuro Seguro 2023” e 
aumentar suas chances de ganhar esses 
prêmios valiosos.
	 No site você confere os palestrantes 
e faz sua inscrição. Não perca!

	 Estão abertas as inscrições para a 
12ª edição do Prêmio Antonio Carlos de 
Almeida Braga de Inovação em Seguros, 
Previdência Complementar Aberta, Saúde 
Suplementar e Capitalização. Promovido 
pela Confederação Nacional das Segura-
doras (CNseg), a premiação é a principal 
referência das ações do setor em trans-
formação digital e da agenda ambiental, 
social e de governança. Este ano, o prê-
mio traz como tema: “A inovação muda a 

gente. E a gente muda junto”.
	 Confira o passo a passo para escre-
ver um projeto gratuitamente. 
	 Acesse o site e saiba todas as 
informações sobre como participar 
gratuitamente da edição 2023. Impor-
tante ler o regulamento com as cate-
gorias que deseja concorrer, o forma-
to de entrega do projeto, calendário, 
critérios de avaliação e os documentos 
necessários. 

https://www.conexaofuturoseguro.com.br/
https://premioinovacaocnseg.com.br/o-premio/
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Artigo

Alcoólatras do trabalho
Luiz Marins

Luis Martins é antropólogo, consultor, palestrante e escritor - www.marins.com.br

	 Os chamados "alcoólatras do traba-
lho” são pessoas que dedicam todo o seu 
tempo e energia para trabalhar, muitas 
vezes em detrimento de outros aspectos 
importantes da vida, como a família, os 
amigos e o lazer. Embora possam ob-
ter sucesso profissional, esse estilo de 
vida pode ter consequências negativas 
na saúde mental e física, e nas relações 
interpessoais.  
	 Essas pessoas muitas vezes se 
sentem perdidas ou sem propósito quan-
do não estão trabalhando. Elas podem 
se sentir pressionadas a trabalhar longas 
horas ou a se envolver em projetos que 
as mantêm ocupadas o tempo todo. O 
resultado pode ser um desequilíbrio en-
tre a vida pessoal e profissional, trazendo 
estresse, ansiedade e depressão. 
	 Além disso, o foco excessivo no 
trabalho pode levar a um desgaste físico 
e emocional, o que pode afetar negativa-
mente o desempenho no próprio trabalho 
a longo prazo. A falta de tempo para ativi-
dades de lazer e sociais leva ao isolamento 
social e a uma sensação de desconexão 
com as pessoas com quem convive. 
	 É importante encontrar um equilí-
brio saudável entre o trabalho e outros 
aspectos da vida. É preciso estabelecer 
limites claros entre o trabalho e o tempo 
livre, reservando tempo para a família e 
para atividades que tragam prazer e co-
nexão com outras pessoas e buscar ajuda 
profissional se a excessiva dedicação ao 
trabalho estiver afetando negativamente 
a saúde mental ou física. 
	 A conciliação entre trabalho e famí-
lia é fundamental para garantir um equi-

líbrio saudável entre as responsabilidades 
profissionais e pessoais. É importante 
para as pessoas poderem dedicar tempo 
e energia tanto para suas carreiras quan-
to para suas famílias, sem sacrificar um 
em detrimento do outro. 
	 Uma boa conciliação entre trabalho e 
família pode trazer muitos benefícios, como 
melhorar a saúde mental e física, já que as 
pessoas têm mais tempo para se cuidar, 
descansar e se divertir com seus entes que-
ridos. Além disso, a conciliação pode melho-
rar os relacionamentos, já que a disponibi-
lidade e presença dos pais e cônjuges em 
casa pode fortalecer as relações familiares. 
	 Para alcançar uma conciliação sa-
tisfatória é importante que as empresas 
criem políticas e práticas de trabalho que 
permitam que seus funcionários possam 
se dedicar tanto ao trabalho quanto às 
suas famílias. Isso pode incluir a oferta de 
horários flexíveis, licença parental remu-
nerada, opções de trabalho em casa ou 
outras práticas que permitam uma melhor 
conciliação entre trabalho e família. 
	 Os funcionários também têm um 
papel importante a desempenhar nessa 
conciliação. Eles podem estabelecer limites 
claros entre o trabalho e a vida pessoal, 
priorizar atividades familiares e encontrar 
maneiras criativas de equilibrar suas res-
ponsabilidades profissionais e pessoais. 
	 Assim, empresas e funcionários 
devem trabalhar juntos para criar um 
ambiente de trabalho que permita uma 
conciliação satisfatória entre vida pessoal 
e vida profissional a fim de promover a 
saúde e o bem-estar das pessoas. 
	 Pense nisso. Sucesso! 

http://www.marins.com.br
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Confira as últimas edições da revista

Crescimento Seguro

1

WORKSHOP DE MARINGÁ 
REPETE SUCESSO DE CURITIBA
 O Sincor-PR realizou, no dia 15 de junho, a segunda edi-
ção dos Workshops Regionais, com o tema “Novos caminhos 
para um novo mercado”. O evento, realizado no Hotel Tran-
samérica, em Maringá, reuniu Corretores de Seguros da re-
gião e representantes das seguradoras patrocinadoras. O 
próximo será em Londrina, no dia 10 de agosto. Página 3.

Veja como foi o Mulheres em Ação em Cascavel 

 O Sincor-PR realizou a segunda edição do Mulheres em Ação deste 
ano, agora em Cascavel. O evento foi no último dia 27 e reuniu aproximada-
mente 50 participantes, que assistiram palestra sobre Inteligência Emocional. 
Houve também sorteio de inúmeros brindes. Confira tudo na página 6.

Veja se a reforma tributária muda algo para o mercado de seguros. Página 7.

1

WORKSHOP REGIONAL - EDIÇÃO CURITIBA
SUCESSO ABSOLUTO!

 A primeira edição dos Workshops Regionais que o Sincor-PR 
irá realizar este ano pelo Paraná foi sucesso absoluto em Curitiba. 
Corretores de Seguros e Seguradores lotaram o auditório do Sesc 
da Esquina. Página 3.

Primeira edição do Mulheres em Ação tem participação maciça

 No dia 4 de maio o Sincor-PR realizou em Guarapuava a primeira 
edição deste ano do projeto Mulheres em Ação. A participação das Corretoras 
e demais representantes do mercado de seguros foi maciça. Página 9.

Presidente da Liberty fala em Curitiba sobre venda 
das operações da companhia para a HDI. Página 6.

ANO 15 - EDIÇÃO 73ANO 15 - EDIÇÃO 72

https://www.nota10.com.br/revistacrescimentosegurojulho23.pdf
https://www.nota10.com.br/revistacrescimentoseguromaio23.pdf
https://www.instagram.com/sincorparana/
https://www.facebook.com/SINCOR.PARANA/

